Grad Zagreb, kao osniva¢ ustanova kulture Grada Zagreba, Sto ga zastupa gradonacelnik
Tomislav Tomasevi¢, mag. pol.

i

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, $to ga zastupa predsjednik Ivica Trubi¢
i Nezavisni sindikat knjizni¢ara Hrvatske, $to ga zastupa Danijela Petaros Globan (u daljnjem
tekstu: sindikati)
sklopili su dana 19. prosinca 2022.

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba (u
daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora, te prava i obveze iz
rada i po osnovi rada zaposlenika u ustanovama kulture kojima je osniva¢ Grad Zagreb (u
daljnjem tekstu: ustanove kulture).

Clanak 2.

Pod pojmom "poslodavac”, u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju se sve ustanove
kulture na podru¢ju Grada Zagreba kojima je osniva¢ Grad Zagreb.

Pod pojmom "sindikat", u smislu ovoga Ugovora, podrazumijeva se Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi i Nezavisni sindikat knjizni¢ara Hrvatske.

Pod pojmom "zaposlenik", u smislu ovoga Ugovora. podrazumijevaju se osobe zaposlene
u ustanovama kulture kojima je osniva¢ Grad Zagreb, zaposlene na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim ili nepunim te skracenim radnim vremenom i zaposleni koji su radni odnos
zasnovali u svojstvu pripravnika.

Rijec¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovome Ugovoru odnose se jednako
na muski i zenski rod bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se uvijek. osim ako je zakonom, nekim drugim
kolektivnim ugovorom koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora, pravilnicima o

radu poslodavea, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca ili ugovorom o
radu za zaposlenike nesto rijeSeno povoljnije.

2. RADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje se javni natjecaj.



Javni natjecaj iz stavka 2. ovog ¢lanka objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama ustanove, osim ako posebnim zakonom
nije drugacije odredeno.

[znimno, raspisivanje javnog natjecaja nije potrebno za sklapanje ugovora o radu:

- do punog radnog vremena na istom radnom mjestu s osobom koja s ustanovom veé¢ ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

-kada se u ustanovi ukaze potreba za popunjavanjem radnog mjesta poslodavac moze
zaposlenicima te ustanove koji imaju ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme i ispunjavaju
uvjete tog radnog mjesta ponuditi prelazak na upraznjeno radno mjesto izmjenom ugovora o radu
bez raspisivanja javnog natje¢aja

- u slu¢aju sporazumnog prelaska zaposlenika izmedu ustanova u kulturi ¢&iji je osniva¢
Grad Zagreb, u kojima su zaposlenici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, uz pristanak
zaposlenika ustanove ¢iji je osnivac¢ Grad Zagreb

- prilikom reorganizacije, napredovanja i promjene sistematizacije

- ako to proizlazi iz odredaba posebnih zakona (Zakona o kazalistima, Zakona o muzejima.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti i sl.)

- na odredeno vrijeme, u slu¢aju zamjene privremeno nenazo¢nog zaposlenika koji se
nalazi na bolovanju, kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, ali ne dulje od 90 dana.

U slucajevima iz stavka 4. alineje 3. i 4. ovog ¢lanka Upravno vijeée daje prethodnu
suglasnost za sklapanje ugovora o radu bez raspisivanja javnog natje¢aja na obrazlozeni prijedlog
ravnatelja.

RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 5.

Poslodavac i zaposlenik mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, pod uvjetima i
u trajanju kako je to propisano odredbama Zakona o radu.

PROBNI RAD )
Clanak 6.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi niza struéna sprema;
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema;
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema:
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ili vise.

Probni rad zaposlenika sa statusom kazali$nih umjetnika, neovisno o struénoj spremi
zaposlenika, moze se ugovoriti u trajanju do $est mjeseci.

Probni se rad, iznimno., moze produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)
za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan. ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Kod sporazumnog prelaska zaposlenika u drugu ustanovu u kulturi nije potrebno ugovarati
probni rad.

Clanak 7.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.



Ako otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne dostavi zaposleniku, najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

PRIPRAVNICI 5
Clanak 8.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za
koji se skolovao.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema, visa
stru¢na sprema ili visoka stru¢na sprema.

PRIPRAVNICKI STAZ
Clanak 9.

Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:

- do tri mjeseca za poslove za koje se trazi srednja struéna sprema;

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visa struéna sprema:

- do devet mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki se staz moze skratiti za jednu treéinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku pripada pla¢a u visini od 85% od najnize
osnovne place za radno mjesto za koje je sklopio ugovor o radu.

UVJETI ZA OBAVLJANJE PRIPRAVNICKOG STAZA
Clanak 10.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program osposobljavanja.
Nacin osposobljavanja pripravnika uredit ¢e se Pravilnikom o radu.
STRUCNI ISPIT
Clanak 11.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i na¢in provodenja pripravnickog

staza i polaganje stru¢nog ispita, pripravnik polaze stru¢ni ispit sukladno tim propisima.
Pripravniku koji ne polozi struéni ispit moze se redovno otkazati radni odnos.

RADNO VRIJEME
RADNI TJEDAN
Clanak 12.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju
druk¢iji raspored radnog vremena radni se tjedan moze rasporediti u Sest radnih dana.



Pocetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, u skladu s godi$njim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom
poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa radnickim vije¢em.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

SKRACENO RADNO VRIJEME
Clanak 13.

Na poslovima na kojima se. niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu.
zaposlenika ne moze zastititi od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno Stetnom
utjecaju radnih uvjeta na zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

ODMORI I DOPUSTI
STANKA

Clanak. 14.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze odrediti u prva
dva sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku omogu¢iti
da dnevno radi toliko krace ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguciti da ga koristi kao slobodne
radne dane.

DNEVNI ODMOR
Clanak 15.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset ¢etiri sata, zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor, od najmanje, 12 sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR
Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 15. ovoga Ugovora.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora iz stavaka 1.1 2. ovoga
¢lanka, mora mu se za svaki radni tjedan omogucéiti koridtenje zamjenskog tjednog odmora odmah
po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kra¢em trajanju.



Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze koristiti na na¢in iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moze se Koristiti naknadno, prema odluci poslodavca.

Zaposleniku se. u svakom slucaju, treba osigurati za svaki radni tjedan koristenje tjednog
odmora u razdoblju koje ne moze biti duze od dva tjedna.

GODISNJI ODMOR
Clanak 17.
Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na plaé¢eni godis$nji odmor u trajanju
od najmanje ¢etiri tjedna (20 radnih dana) uvecano za broj svih dodatnih dana prema odredenim

mjerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova:

- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima VSS 3 dana
- zaposlenicima SSS 2 dana
- zaposlenicima NSS 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
-od 5do 10 godina radnog staza 1 dan
-od 10 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 5 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 6 dana
- od 35 i vise godina radnog staza 7 dana
3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i 2 dana

neradnim danima odredenima zakonom
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim 2 dana
djetetom

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje 1 dan
maloljetno dijete jo$ po

- samohranom roditelju, posvojitelju. udomitelju maloljetnog djeteta 3 dana

- roditelju, posvojitelju udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s 3 dana

invaliditetom odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije
sposobno za samostalni Zivot i rad, bez obzira na drugu djecu

- osobi s invaliditetom 3 dana
5. prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosjec¢ne rezultate rada 2 dana

Pod pojmom zaposlenika s invaliditetom i djeteta s invaliditetom u smislu ovog ¢lanka
smatraju se zaposlenici i djeca sa statusom osobe s invaliditetom definiranim Zakonom o Registru
osoba s invaliditetom.



Clanak 18.

Koristenje godiSnjeg odmora za zaposlenike koji godisnji odmor koriste zajednicki, u
Jednakom trajanju, uz odgovarajucu primjenu kriterija iz ¢lanka 17. ovoga Ugovora, utvrdit ¢e se
pravilnikom o radu poslodavca.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca.

Privremena nesposobnost za rad. vrsenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 2. ovog
¢lanka.

Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora sukladno odredbama ¢lanka 78.
stavaka 1.1 2. Zakona o radu.

I[znimno od odredbe ¢lanka 78. stavka 2. Zakona o radu, zaposlenik koji odlazi u mirovinu
ima pravo na puni godisnji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 19.

Maloljetni zaposlenik. slijepi zaposlenici i zaposlenici koji su donirali organ, te zaposlenici
koji rade na poslovima na kojima ih. ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu. nije
moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja. imaju pravo na najmanje 30 radnih dana godisnjeg
odmora. ako to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz ¢lanka 17. ovoga Ugovora.

DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU U GODISNJI ODMOR
Clanak 20.

Prilikom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani
pla¢enog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

GODISNJI ODMOR U DIJELOVIMA 1 KORISTENJE NEISKORISTENOGA
GODISNJEG ODMORA

Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem
druk¢ije ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna/ 10 radnih dana u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna/10 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje, dva dana ranije.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen. zaposlenik moze prenijeti i iskoristi u sljedecoj kalendarskoj
godini pod uvjetima iz ¢lanka 84. Zakona o radu.



RASPORED GODISNJEG ODMORA
Clanak 22.

Prilikom odredivanja vremena koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ratuna o potrebama i Zeljama zaposlenika te, u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

ODLUKA O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA
Clanak 23.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine te o rasporedu obavjestava zaposlenike.

Na osnovi rasporeda Koridtenja godiSnjeg odmora poslodavac donosi, za svakog
zaposlenika, odluku kojom utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 17. ovog
Ugovora, ukupno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koristenja godisnjeg odmora, vodeci ra¢una
1 0 pisanoj zelji svakog zaposlenika.

Odluka iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godi$njeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
obavljanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje. odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc¢enih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim se troSkovima smatraju stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku 1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

PLACENI DOPUST
Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini. u sljede¢im slucajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje, udomljenje ili posvojenje djeteta, za svako dijete 5 radnih dana
- smrti supruznika, izvanbrac¢nog druga. zivotnog partnera. 5 radnih dana

neformalnog zivotnog partnera, roditelja, o¢uha, maéehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika i unuka

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika, 2 radna dana
izvanbra¢nog druga ili zivotnog partnera, neformalnog zivotnog
partnera
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana



- teSke bolesti djeteta, supruznika, izvanbra¢nog druga, zivotnog 3 radna dana
partnera, neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja

- polaganje stru¢nog ispita prvi put 7 radnih dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju 2 radna dana
za potrebe radni¢kog vijeca, sindikalnog rada i drugo

- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka. neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog dopusta se, u pravilu, Koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dani
placenog dopusta Koristit ¢e se naknadno, prema odluci poslodavca.

Zaposlenici imaju pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno darivanje krvi navedeno
u stavku 1. alineji 7. ovog ¢lanaka. ali najvise do 4 puta godisnje.

Clanak 25.

Zaposlenik koji je upucen na Skolovanje. stru¢no osposobljavanje ili usavriavanje, ima
pravo na pla¢eni dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:

— za svaki ispit po predmetu 2 dana i

— za zavrsni rad 5 dana.

Clanak 26.

Zaposlenik, za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

— za svaki ispit po predmetu 1 dan i

— za zavrsni rad 2 dana.

Clanak 27.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju smrtnog sluc¢aja i dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost iz ¢lanka 24. ovoga Ugovora nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje). zaposlenik ne moZze ostvariti pravo na placeni dopust
za dane kada je bio na bolovanju. osim za smrtni slu¢aj i dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 29.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine. pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece prouzrociti teskoce
u obavljanju poslova ustanove: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lije¢enja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim 1 sportskim



priredbama, pripremanja i odrzavanja solistickih nastupa i nastupa u sklopu komornih sastava,
osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj $koli najmanje 5 dana
- za pripremanje 1 polaganje ispita u visoj skoli i na fakultetu najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih
znanja i vjeStina (ucenje stranih jezika, informaticko
obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana
Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti 1 u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 30.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U sluc¢aju da za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana zaposlenik ostvari pravo na
produzeno osiguranje, poslodavac ¢e mu nadoknaditi troskove toga osiguranja.

OTKAZNI ROKOVI I OTPREMNINA
Clanak 31.

Ako otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi, najvide, mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac ne dogovore drukcéije.

Zaposlenik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekinutoga rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem zaposlenika. ima pravo na otpremninu u
visini jedne njegove prosjecne neto mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza kod poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje se, najkasnije, 15 dana nakon prestanka
radnoga odnosa.

OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 32.

Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik
povrijedio obveze iz radnog odnosa. a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr$avanja radnih obveza;

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se remeti
rad ili organizacija rada poslodavca:

- nedopustenog koristenja poslodavcéevih sredstava;

- povrede propisa o sigurnosti i za$titi na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je
nastupila ili mogla nastupiti $teta:

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom. drugim propisom ili opéim aktom
poslodavca;

- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti;

- nano$enja znatnije Stete;

- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja;

- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja:

- zloupotrebe koristenja bolovanja.



Radi krsenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenima ¢lankom 116. Zakona o radu.

PLA(::A, DODACI NA PLACU I NAKNADE
PLACA

Clanak 33.

Placu zaposlenika ¢ine osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem je
zaposlenik zaposlen i osnovice za izratun place. uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Pod radnim stazem u smislu prava na uvecanje place iz stavka 2. ovog ¢lanka smatra se
radni staz ostvaren temeljem rada za koji su placeni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskog osiguranja racuna u staz osiguranja.

U radni staz za uvecanje place iz stavka 2. ovog ¢lanka racuna se i radni staZ ostvaren u
inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima mirovinskog osiguranja
racuna u staz osiguranja, odnosno ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima
(sporazumima) Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi o stazu ostvarenom u zemljama
Europske unije odnosno Europskog gospodarskog prostora nakon 1. srpnja 2013.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 34.

Za odobreni broj zaposlenika kojima se placa osigurava iz sredstava proracuna Grada
Zagreba utvrduje se osnovica za izracun osnovne mjese¢ne place u bruto iznosu 608,15 eura.

O visini osnovice za svaku sljedecu kalendarsku godinu, ugovorne strane se obvezuju do
15. rujna tekuce godine pristupiti pregovorima o promjeni visine osnovice za sljede¢u kalendarsku
godinu.

Visinu osnovice za svaku sljede¢u kalendarsku godinu, ugovorne strane ¢e dogovoriti
temeljem:

- postotka porasta prosjecne bruto place djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijecanj-kolovoz tekuc¢e godine u kojoj se donosi proracun za sljede¢u godinu, u odnosu
na prosjecnu bruto placu djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj-kolovoz
prethodne godine:

- indeksa potroSackih cijena za ista razdoblja i

- prorac¢unskih ograni¢enja

Tako utvrdena visina osnovice sastavni je dio Kolektivnog ugovora.

Clanak 35.

Zaposleniku pripada dodatak na radni staz za svaku navr$enu godinu radnog staza u visini
od 0,5% od prvog dana sljedec¢eg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.

Dodatak za radni staz izracunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka
33. ovoga Ugovora pomnozi sa 0.5% za svaku navrienu godinu radnog staza.



Clanak 36.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli prethodni mjesec.
Prigodom isplate place poslodavac ¢e zaposleniku urugiti pisani izracun place.
Na zaposlenikov zahtjev poslodavac je obvezan iz zaposlenikove place obustavljati i

podmirivati povremene zaposlenikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece
podudara s dospije¢em place.

Clanak 37.

osobnom odabiru.

suglasnost banke u kojoj je imao otvoren teku¢i racun.

Clanak 38.

kulture odreduju se kako slijedi:

1

1.1.

Banku iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik moze promijeniti jedanput godisnje.
Prije promjene banke iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan pribaviti i predati

Zaposlenik moze primati placu i druga primanja preko tekuceg racuna banke prema

Najnizi koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika u ustanovama

MUZEJSKA DJELATNOST - Arheoloski muzej u Zagrebu, Etnografski muzej,
Muzej suvremene umjetnosti, Hrvatski prirodoslovni muzej, Hrvatski Skolski
muzej, Muzej grada Zagreba, Muzej za umjetnost i obrt, Tehnic¢ki muzej, Muzej

Prigorja i Umjetnicki paviljon u Zagrebu
POSLOVI

MUZEJSKI SAVJETNIK (VSS)
KONZERVATOR - SAVJETNIK (VSS)
RESTAURATOR - SAVIJETNIK (VSS)
KNJIZNICARSKI SAVJETNIK (VSS)
DOKUMENTARIST - SAVIETNIK (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG - SAVIETNIK (VSS)
INFORMATICAR - SAVJETNIK (VSS)
ARHIVIST - SAVJETNIK (VSS)
POMOCNIK RAVNATELJA (VSS)

VISI KUSTOS (VSS)

VISI RESTAURATOR (VSS)

VISI KNJIZNICAR (VSS)

VISI DOKUMENTARIST (VSS)

VISI MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)

VISI INFORMATICAR (VSS)

VISI ARHIVIST (VSS)

VODITELJ MARKETINGA (VSS)
KUSTOS (VSS)

MUZEJISKI PEDAGOG (VSS)
DOKUMENTARIST (VSS)
RESTAURATOR (VSS)

DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS)
INFORMATICAR (VSS)

KOEFICIJENT

~
3,

3o

39
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ARHIVIST (VSS)

PEDAGOG (VSS) 2,42
VODIC (VSS)

DEMONSTRATOR (VSS)

VISI MUZEJSKI TEHNICAR (SSS. VSS)
VISI PREPARATOR (SSS. VSS)
KNJIZNICAR (VSS)

VISI DEMONSTRATOR (VSS

VISI FOTOGRAF (SSS, VSS)
RESTAURATOR (VSS)

VISI ARHIVSKI TEHNICAR (VSS)
MUZEJSKI TEHNICAR (SSS)
PREPARATOR (SSS)

FOTOGRAF (SSS)

ARHIVSKI TEHNICAR (SSS)
POMOCNI KNJIZNICAR (SSS)

NIZI PREPARATOR (NSS) 1.51
MANIPULANT (NSS)

(9]
<o
N

KNJIZNICNA DJELATNOST - Knjiznice grada Zagreba

POSLOVI KOEFICIJENT
KNJIZNICARSKI SAVJETNIK (VSS) 3.39
POMOCNIK RAVNATELJA (VSS) 2.93
VISI KNJIZNICAR (VSS) 2,84
DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS) 2,52
KNJIZNICAR (VSS) 2.42
POMOCNI KNJIZNICAR 2.05
POSLOVODA KNJIGOVEZNICE (SSS)

KNJIGOVEZA (SSS) 1.80
KNJIGOVEZA (NSS) 1.51

DJELATNOSTI CENTARA ZA KULTURU I NARODNIH SVEUCILISTA -
Kulturno informativni centar, Centar za likovni odgoj grada Zagreba, Centar za
Kulturu i film Augusta Cesarca, Narodno SveuciliSte Dubrava, Centar za kulturu
i informacije "Maksimir'", Centar za kulturu Novi Zagreb, Centar kulture na
Pescenici, Centar za kulturu "Tres$njevka', Narodno sveudiliste ""Sesvete",
Centar za Kkulturu ""Susedgrad", Kulturni centar Travno i Centar mladih
"Ribnjak"

POSLOVI KOEFICIJENT
VISI STRUCNI SURADNIK (VSS) 2,74
STRUCNI SURADNIK (VSS) 3,52
VODITELJ TEHNICKE SLUZBE (SSS) 2,05
STRUCNI SURADNIK ZA PROMIDZBU., MARKETING I

ODNOSE S JAVNOSCU (VSS) 2,52
TEHNICAR - RAZNIH SPECIJALNOSTI (SSS) 1.80

GLAZBENA DJELATNOST - Zagrebacka filharmonija
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POSLOVI KOEFICIJENT

DIRIGENT (VSS) 4,45
KONCERTNI MAJSTOR (VSS)
VODPA CELA (VSS) 4,00

PRVI PUHACI (VSS)
PRVA HARFA (VSS)
VODA DIONICA (VSS)

DRUGA HARFA (VSS) 3,77
TIMPANI (VSS)

TRECI PUHACI (VSS) 3.56
ZAMIJENIK KONCERT MAJSTORA (VSS)

ZAMIENIK VODE CELA (VSS) 3.45
KLAVIR (VSS)

VODA UDARALIJKI (VSS)
PRODUCENT PROGRAMA (VSS)

VODITELJ MARKETINGA, PRODAJE I PROMIDZBE (VSS)

DRUGI PUHACI (VSS) 323
CETVRTI ROG (VSS)

ZAMIJENIK VODE DIONICA (VSS)

PRVE VIOLINE (VSS)

TUTI (VSS) 3,01
UDARALIKE (VSS)

NADZORNIK ORKESTRA (VSS)

NOTOTEKAR (VSS) 2,02
REFERENT PRODAIJE (SSS)

TEHNICKI RADNIK (SSS) 1.80
GLAZBENA DJELATNOST - Koncertna dvorana Vatroslava Lisinskog i

Koncertna direkcija Zagreb

POSLOVI KOEFICIJENT
POMOCNIK RAVNATELJA (VSS) 2,93
VODITELJ PRODUKCILIE (VSS) 293

PRODUCENT PROGRAMA (VSS)
ORGANIZATOR (VSS)

VODITELJ MARKETINGA I PROMIDZBE (VSS)

VODITELJ TEHNICKE SLUZBE (VSS) 2,74
INSPICIJENT (VSS) 2,42
MAJSTOR RASVIJETE (VSS)

MAJSTOR TONA (VSS)

MAIJSTOR TEHNIKE (VSS)

OSVIJETLIIVAC (SSS) 1.80
TEHNICAR TONA I MULTIMEDIJE (SSS)

TEHNICKI RADNIK (SSS)

KAZALISNA DJELATNOST - Zagrebacko gradsko kazaliste "Komedija"',
Gradsko dramsko kazaliSte "Gavella", Gradsko kazaliSte "TreSnja", Gradsko
satiricko kazaliSte ""Kerempuh", Gradsko kazaliSte Zagrebacko kazaliste lutaka,
Gradsko kazaliste Zagrebacko kazaliSte mladih i Gradsko kazaliSte "Zar ptica"



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

POSLOVI

DRAMSKI GLUMAC - PRVAK (VSS)
DRAMSKI GLUMAC - PIEVAC - PRVAK (VSS)
GLUMAC - LUTKAR - PRVAK (VSS)

OPERNI I OPERETNI SOLIST - PRVAK (VSS
BALETNI SOLIST - PRVAK (VSS)

DRAMSKI GLUMAC (VSS)

GLUMAC - PJEVAC (VSS)

GLUMAC - LUTKAR (VSS)

OPERNI SOLISTI I PJEVACI (VSS)

REDATELJ (VSS)

DIRIGENT (VSS)

KONCERTNI MAJSTOR (VSS)
KOSTIMOGRAF (VSS)

KOREOGRAF (VSS)

SCENOGRAF (VSS)

KREATOR LUTAKA - TEHNOLOG (VSS)

PRVI PUHACI (VSS)

VODA CELLA (VSS)

DRAMATURG (VSS)

VODITELJ PRODUKCIJE (VSS)

VODITELJ TEHNICKE SLUZBE (VSS)
VODITELI MARKETINGA. PRODAIJE I PROMIDZBE (VSS)
IZVRSNI PRODUCENT (VSS)

ZAMIJENIK KONCERTNOG MAJSTORA (VSS)
ZBOROVODA (VSS)

KOREPETITOR (VSS)

DRAMSKI, BALETNI i LUTKARSKI PEDAGOG (VSS)
VOPA DIONICA i TRECI PUHACI (VSS)
HARFA (VSS)

DRUGI PUHACI (VSS)

PRVE VIOLINE (VSS)

VODA DRUGIH VIOLINA (VSS)

TUTI, RITAM SEKCIJA (VSS)

KIPAR - SLIKAR (VSS

ZBORISTI (VSS)

BALET (VSS)

OBLIKOVATELJ SCENSKOG SVIETLA, TONA I VIDEA (VSS)

INSPICIJENT (VSS)

ORGANIZATOR ORKESTRA (SSS)

SAPTAC (SSS) MAJSTOR TONA I VIDEA (SSS)
MAJSTOR RASVIJETE (SSS)

MAJSTOR TEHNIKE (SSS)

MAJSTOR POSTOLAR (SSS)

MAJSTOR BRAVAR (SSS)

MAJSTOR TAPETAR (SSS)

MAJSTOR STOLAR (SSS)

MAIJSTOR KROJAC (SSS)

MAJSTOR VLASULJAR (SSS)

MAJSTOR POZORNICE (SSS) MAJSTOR REKVIZITA (SSS)
MAJSTOR SMINKE (SSS)

KOEFICIJENT

3.85

2,52 -3,39

3,20

293

2,93
2.84

2,74

2,05
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MAJSTOR SLIKAR (SSS)
TEHNICAR TONA (SSS)
TEHNICAR RASVIETE (SSS)
REGULATER (SSS)
REKVIZITER (SSS)

ARHIVAR (SSS)

POSTOLAR (SSS)

STOLAR (SSS)

KROJAC (SSS)
KROJAC-GARDEROBIJER (SSS)
VLASULJAR (SSS)

SMINKER (SSS)

POZORNICKI RADNIK (NSS)

OPCI POSLOVI
POSLOVI

VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS)
TAINIK USTANOVE (VSS)
VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS)
TAJNIK USTANOVE (VSS)
STRUCNJAK ZASTITE NA RADU (VSS)
VODITELJ RACUNOVODSTVA (SSS)
TAINIK USTANOVE (SSS)

SEF VATROGASACA (SSS)

VOZAC (SSS)

ADMINISTRATOR (SSS)
INFORMATICAR (SSS)

REFERENTI - KNJIGOVODSTVENI (SSS)
KONTER (SSS)

BLAGAINIK (SSS)

LIKVIDATOR (SSS)

DOMAR (SSS)

VATROGASAC (SSS)

STROJAR (SSS)

ELEKTRICAR (SSS)

MANIPULANT (NSS)
DAKTILOGRAF (NSS)

NOCNI CUVAR (NSS)

VOZAC DOSTAVLIAC (NSS)
DOSTAVLIAC (NSS)

PORTIR (NSS)

CUVAR (NSS)

GARDEROBIJER (NSS)

CISTACICA (NSS)

OSTALI POSLOVI
POSLOVI

ZAPOSLENIK VSS

1.80

KOEFICIJENT
2,90

2,50

1,80

1,51

1,42

1,40

KOEFICIJENT

202



8.2. ZAPOSLENIK VSS 242
8.3. ZAPOSLENIK SSS 1,80
8.4. ZAPOSLENIK NSS 1,32

9. RAVNATELJI I SEF DIRIGENT

POSLOVI KOEFICIJENT
9.1. MUZEJSKA DIELATNOST RAVNATELJ (VSS) 4,22 - 4,67
9.2. KNJIZNICNA DIELATNOST RAVNATELJ (VSS) 4,22 - 4,67
9.3. DJELATNOST CENTARA ZA KULTURU I NARODNA

SVEUCILISTA RAVNATELJ (VSS) 4,22- 4,67
9.4. GLAZBENA DJELATNOST RAVNATELIJ (VSS) 422 -4,67
9.5. KAZALISNA DJIELATNOST RAVNATELJ (VSS) 4,22 - 4,67

U tekstu ovoga Ugovora pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se
zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 -
odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07. 45/09, 63/11, 94/13. 139/13, 101/14 - odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske i 60/15 - odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

Pod pojmom viSa stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavrien preddiplomski
sveucilidni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa stru¢na sprema
koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

O nazivima radnih mjesta i pojedinaénim koeficijentima ugovorne strane se obvezuju
provesti pregovore u 2023. godini i ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

Clanak 39.

Koeficijente sloZenosti poslova za dramske glumce, glumce - pjevace. glumce lutkare.
operne soliste 1 pjevace. u rasponu odredenom u ¢lanku 38. ovoga Ugovora, odlukom odreduje
poslodavac, ovisno o vaznosti umjetni¢kog dosega u radu zaposlenika (manje, srednje i glavne
uloge), na nacin da prosjek koeficijenata sloZzenosti poslova tih zaposlenika iznosi 2,96.

Za zaposlenike iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji imaju navrSeni radni staz od 25 godina
utvrduje se najnizi koeficijent sloZzenosti poslova 2.96.

O formulaciji ¢lanka ugovorne strane se obvezuju provesti pregovore u 2023. godini i
ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

Clanak 40.

Na zaposlenika koji ima nizi stupanj stru¢ne spreme od odredenoga u ¢lanku 38. ovoga
Ugovora za poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, primijenit ¢e se najvisi koeficijent
propisan za poslove stru¢ne spreme koju zaposlenik ima.

[znimno, odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na ¢lanove simfonijskog
orkestra i ¢lanove orkestra, dramske glumce, glumce - pjevace, glumce - lutkare, zboriste, operne
1 baletne umjetnike.

Ako zaposlenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka ima visi stupanj stru¢ne spreme od odredenog u
¢lanku 38. ovoga Ugovora, za njega ¢e se primijeniti najnizi koeficijent propisan za poslove
stru¢ne spreme koju zaposlenik ima.



Clanak 41.

Za obavljanje poslova voditeljstva pripadaju¢i Kkoeficijent zaposlenika odreden
¢lankom 38. ovoga Ugovora uvecat ¢e se kako slijedi:

- voditeljima podru¢nih knjiznica za 20%:;

- voditeljima zbirki, odjela i ogranaka za 10%:

- voditeljima podruZnica, zbirki, odjela i ogranaka za 10%:

- voditeljima stru¢ne grupe poslova i radionica za 5%.

O formulaciji iz ovog ¢lanka ugovorne strane se obvezuju provesti pregovore u 2023.
godini 1 ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

Clanak 42.

Za postignuti akademski stupanj, ako je u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja ili s
djelatno$¢u poslodavca i ako akademski stupanj. stru¢ni odnosno akademski naziv nije uvjet za
radno mjesto na kojem =zaposlenik radi pripadaju¢i koeficijent zaposlenika odreden
¢lankom 38. ovoga Ugovora uvecat ¢e se kako slijedi:

- ako zaposlenik ima stru¢ni naziv magistar (mr.), odnosno akademski naziv sveucilisni

specijalist (univ. spec.) i sveuciliSni magistar struke (univ. mag.) za 5%,
-ako zaposlenik ima akademski stupanj magistra znanosti/umjetnosti
koji je ste¢en prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na

snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 8%:

-ako zaposlenik ima akademski stupanj doktora znanosti/umjetnosti 15%.

U ostvarivanju prava iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka, akademski stupanj doktora
znanosti koji je zaposlenik stekao prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, izjednacen je s akademskim stupnjem
doktora znanosti/umjetnosti utvrdenim Zakonom o akademskim i struénim nazivima i
akademskom stupnju (Narodne novine 107/07 i 118/12).

STAZ KOD ISTOGA POSLODAVCA
Clanak 43.

Stazom kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u ustanovama kulture
kojima je osniva¢ Grad Zagreb, bez obzira na promjenu ustanove.

U odnosu na ona prava koja su vezana uz neprekidni radni staz (jubilarna nagrada i dodaci
iz Clanka 44. ovog Ugovora). nece se smatrati kako je radni staz zaposlenika prekinut ukoliko
izmedu dva radna odnosa nije proteklo vise od 8 dana.

Clanak 44.

Za neprekidni radni staz ostvaren kod istog poslodavca pripadajuci koeficijent zaposlenika
odreden ¢lankom 38. ovoga Ugovora uvecat ¢e se kako slijedi:
- za navrSenih 20 do 29 godina 4%:
- za navrsenih 30 do 34 godine 8%,
- za navrienih 35 1 vise godina 10%.



Clanak 45.

Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obracun placa, ako to zahtijeva zaposlenik.

DODACI NA PLACU
Clanak 46.

Osnovna placa zaposlenika povecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:

- za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 35%
- smjenski rad za sate odradene u drugoj smjeni 5%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%

Ako zaposlenik radi na blagdane, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo
na placu uvecanu za 150%.
Dodaci na placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 47.

Noc¢nim se radom ne smatra radno vrijeme od 22,00 do 23,00 sata. ako je ono potrebno za
zavrSetak generalnih pokusa i provedbu programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.

Clanak 48.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati zaposlenikova rada ostvareni za vise od 40
sati tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godinje zaduZenje zaposlenika.

O preraspodjeli odlucuje poslodavac. a u skladu s obvezama iz godi$njeg plana i programa
rada te godi$njim zaduzenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika, uz obvezu da se o tome
savjetuje sa radnickim vijecem.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka tijekom godine ne
moze biti prosje¢no dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme. ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48
sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

Umjesto uvecavanja osnovne plac¢e na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol
sat slobodno.

Clanak 49.

Za sate rada provedene u obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada, osnovna plaéa
zaposlenika uvecava se za 5 %.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se na temelju jedinstvene procjene pravnog
subjekta ovlastenog za procjenu sukladno pozitivnim zakonskim propisima.



NAKNADA PLACE
Clanak 50.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne
radi zbog:

- koridtenja godisnjeg odmora;

- pla¢enog dopusta:

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje;

- drugih sluc¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
poslodavca.

Prigodom isplate naknade place poslodavac ¢e zaposleniku uruciti pisani izratun naknade
place.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposlenika se isplacuje naknada place u visini
njegove prosjecene mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca ili u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu ovisno o tome $to je za zaposlenika povoljnije.

Clanak 51.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih
sedam dana, pripada mu naknada place u visini 85% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecan iznos zaposlenikove place u
zadnja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duze, za invalide rada osam dana i
duze, pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koju prima od Hrvatskoga zavoda za
zdravstveno osiguranje i naknade u visini od 85 % prosje¢nog iznosa place isplacene u posljednja
tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjean iznos zaposlenikove place isplacen u zadnja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako su radnici odsutni s rada radi utvrdene privremene nesposobnosti za rad jer su oboljeli
od bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, zbog sumnje da boluju ili su bili u
kontaktu s osobama oboljelim od te bolesti, odnosno dolaze iz podru¢ja zahvacenog bolesti
COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, pripada im razlika izmedu naknade za bolovanje
koje primaju od Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade place u visini 85%
prosje¢nog iznosa place isplac¢ene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.

DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNIH GLAZBENIH INSTRUMENATA
Clanak 52.
Zaposleniku koji za rad koristi privatno glazbalo pripada pravo na naknadu prema
kriterijima utvrdenima posebnim pravilnikom poslodavca.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ¢e saciniti uz odgovarajucu primjenu
kriterija iz Pravilnika o naknadama za uporabu privatnih glazbenih instrumenata i potro$nom



materijalu za orkestralne instrumente u profesionalnim orkestrima i komornim ansamblima
Hrvatske, $to ga je donijela Hrvatska udruga orkestralnih i komornih umjetnika.

REGRES 5
Clanak 53.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da regres za koristenje godi$njeg odmora za 2023.
iznosi 200,00 eura.

O visini regresa ¢e Ugovorne strane za svaku slijedec¢u kalendarsku godinu pregovarati
prije donosenja Proracuna Grada Zagreba za sljedecu godinu i ugovoriti Dodatkom ovom
Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga Clanka ne potpise do donoSenja Proratuna Grada
Zagreba za sljedecu godinu, regres iznosi onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja
proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti. jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za
koju ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

OTPREMNINA
Clanak 54.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od triju
prosjeCenih neto placa ispla¢enih po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje
sijeanj - kolovoz prethodne godine.

Clanak 55.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposlenicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna
dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz uz suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba.

Osniva¢ poslodavea moze posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativne
otpremnine za zaposlenike koji prije navrenih 65 godina Zivota podnesu zahtjev za prestanak
ugovora o radu zbog ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu.

Isplata otpremnine iz stavka 2. ovoga c¢lanka i isplata otpremnine iz ¢lanka 54. ovoga
ugovora medusobno se iskljucuju.

POMOC )
Clanak 56.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju 2 prosje¢ne mjesecne neto place i
ili u povodu obavljanja rada troskove pogreba

- smrti zaposlenika u visini neoporezivog iznosa i
troskove pogreba



Prosje¢na mjese¢na neto-placa iz stavka 1. alineje 1. je prosje¢na mjese¢na neto-placa
isplacena po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne
godine.

Pod obitelj zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se zakonski nasljednici prvog i
drugog nasljednog reda.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi
pogreba, ali najvise do iznosa dviju prosjecnih mjese¢nih neto placa isplacenih po zaposleniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

Clanak 57.

Zaposlenici, u slu¢aju smrti supruznika, izvanbra¢nog druga. Zivotnog partnera,
neformalnog zivotnog partnera, djeteta ili roditelja, ocuha ili mac¢ehe, imaju pravo na pomo¢ u
visini neoporezivog 1znosa.

Clanak 58.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢, prema svakoj osnovi, jednokratno u slu¢aju:
- nastanka te$kog invaliditeta zaposlenika 1.000,00 eura

- nastanka teskog invaliditeta djeteta ili supruznika,
izvanbra¢nog druga, zivotnog partnera, neformalnog

Zivotnog partnera zaposlenika 400,00 eura
- za rodenje ili posvojenje svakog djeteta zaposlenika 664.00 cura
- za uklanjanje posljedica prirodne nepogode u visini stvarnih trodkova nastale

Stete. a najvise do visine jedne
prosjec¢ne mjesecne neto place.

Prosje¢na mjesecna neto placa iz prethodnog stavka je prosjecna mjesecna neto placa
isplacena po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecan) - kolovoz prethodne
godine.

Pod pojmom teskog invaliditeta smatra se invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u
Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Nastanak teskog invaliditeta zaposlenika, supruznika i maloljetnog djeteta utvrduje se
dostavom pravomoénog rjedenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavcea, pravo na isplatu pomo¢i za rodenje djeteta
ima samo roditelj preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 59.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e djeci zaposlenika nestalog ili poginulog u
Domovinskom ratu isplatiti, jedanput godisnje, dvije prosje¢ne mjesecne neto place isplacene po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢an] - kolovoz prethodne godine.



Clanak 60.

Radi pokric¢a troskova lijecenja. odnosno pokri¢a troskova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz sustava
javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi (bez
mogucnosti zamjene ili koriStenja drugog pomagala, odnosno lijeka, odobrenog od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje) za zaposlenika, malodobno dijete, punoljetno dijete
kojem je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i
rad sukladno posebnim propisima ili supruznika, a pokri¢e troskova nije odobreno od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja, zaposlenici imaju pravo, jedanput godisnje, na pomo¢ u visini stvarnih trogkova, a do
visine dvije prosjecne mjesec¢ne neto-place isplacene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba
za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

Clanak 61.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e se djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece
zaposlenika koji je izgubio zivot u obavljanju rada, mjese¢no isplatiti pomo¢:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosje¢ne mjeseéne neto plaée isplacene po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecan] - kolovoz prethodne godine;

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjeéne mjesecne neto place
isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne
godine;

- za dijete do redovno zavrsene srednje $kole, odnosno za redovnog studenta. 90%
prosjeCne mjese¢ne neto place isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

DNEVNICA I NAKNADA TROSKOVA PUTOVANJA
Clanak 62.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troSkova noc¢enja u visini iznosa na koji se, prema poreznim
propisima, ne placa porez.

Zaposleniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na nac¢in i pod uvjetima utvrdenima propisima o
izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog prorac¢una. a do visine iznosa
na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.

TERENSKI DODATAK
Clanak 63.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavea i1 izvan mjesta njegova stalnog boravka,
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove zivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.



Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi, najmanje, iznos na koji se, prema propisima,
ne placa porez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplacuje. najkasnije posljednji dan u mjesecu, za sljedeci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
Clanak 64.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upucen na rad izvan sjedista
poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista poslodavca.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi, najmanji, iznos na koji se, prema propisima.
ne placa porez.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA
Clanak 65.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u krugu od 50
kilometara.

Naknada troSkova javnog mjesnog prijevoza u mjestu rada svim zaposlenicima osigurava
se kupnjom godisdnje karte za mjesni javni prijevoz.

Mjesni prijevoz u mjestu rada je prijevoz na podru¢ju Grada Zagreba, te se prijevoz moze
osigurati kupnjom godisnje karte Zagrebackog elektri¢nog tramvaja (ZET), HZ putnitkog
prijevoza (HZ) ili jedinstvene karte ZET-HZ.

Kupnja jedinstvene godisnje karte ZET-HZ je moguca samo u slu¢aju. ako je za dolazak
do lokacije rada, potrebno koristiti prijevoz oba prijevoznika, a koriStenje kojih je ujedno i

Naknada troSkova medumjesnoga javnog prijevoza svim zaposlenicima, koji imaju
prebivaliste, odnosno boraviste izvan mjesta rada, osigurava se kupnjom godisnje karte za mjesni
Javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 80% iznosa stvarnih troskova medumjesnog javnog
prijevoza, prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebivalidta do krajnje
stanice mjesnog javnog prijevoza, odnosno do prve stanice s kojom je povezan medumjesni i
mjesni prijevoz u mjestu rada.

Visina troSkova medumjesnog prijevoza dokazuje se, za svaku proradunsku godinu,
potvrdom o cijeni koStanja godisnje karte za medumjesni javni prijevoz. odnosno, ako ne postoji
mogucnost kupnje godidnje karte. potvrdom o cijeni ko$tanja mjese¢ne karte za medumijesni javni
prijevoz.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog
vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slu¢aju potrebe za
presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30
minuta.



Ako postoji vise mogucnosti prijevoza koji ispunjavaju navedene uvjete iz stavka 7. ovog
¢lanka, zaposlenici ostvaruju pravo na isplatu 80%-tnog novéanog iznosa povoljnije (jeftinije)
godisnje, odnosno ako ne postoji godi$nja karta, mjese¢ne karte.

[znimno od stavka 2. — 5. ovoga ¢lanka, naknada troskova prijevoza za dolazak na posao i
s posla ne ostvaruje se za dane godidnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijeCenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi dolaska na posao, i to

-za mjesni prijevoz u mjestu rada, ako nije u obvezi dolaska na posao duze od 2 mjeseca
uzastopce,

-za medumjesni prijevoz ukoliko nije u obvezi dolaska na posao vise od dva dana uzastopce
u kom slucaju ¢e se isplata ostvariti razmjerno broju dana provedenih na radu.

Na pisani zahtjev zaposlenika - ¢lana simfonijskog orkestra ili ¢lana orkestra i zaposlenika
s 80 ili vise posto tjelesnog oStecenja. odnosno zaposlenika koji imaju o3teéenja donjih
ekstremiteta 60 ili vise posto. poslodavac je duzan zaposleniku isplatiti novéani iznos vrijednosti
godisnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada, odnosno novéani iznos u visini 80% iznosa
stvarnih troSkova medumjesnog javnog prijevoza.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google
Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkrac¢a automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju ra¢unanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga
Clanka. kao pjeSacka ruta sa suvremenom pjesackom stazom koja omogucava sigurno kretanje
pjesaka.

Zaposlenici su duzni na zahtjev poslodaveca, a u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza,
dokazati mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA
Clanak 66.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo
na naknadu troSkova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne plaéa porez.

SISTEMATSKI PREGLED 5
Clanak 67.

Zaposlenici imaju svake 2 godine pravo na sistematski pregled, u pravilu prema mjestu
rada.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode se s ciljem zastite zdravlja, te se
nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sposobnosti sluzbenika i namjestenika.

OSIGURANJE )
Clanak 68.

Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.



JUBILARNA NAGRADA
Clanak 69.

Zaposlenicima se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad kod istog poslodavca za
navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina u visini iznosa na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

O visini jubilarne nagrade ¢e Ugovorne strane za svaku sljedecu kalendarsku godinu
pregovarati prije donosenja Proracuna Grada Zagreba za sljedecu godinu i ugovoriti Dodatkom
ovom Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne potpise do donosenja Proratuna Grada
Zagreba za sljede¢u godinu, jubilarna nagrada iznosi onoliko koliko je bila zadnja isplata jubilarne
nagrade u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata.

Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.

DAR ZA DJECU
Clanak 70.

Ugovorne su strane suglasne da ¢e poslodavac zaposlenicima za svako dijete mlade od 15
godina 1 koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se dar isplacuje, u prigodi Dana svetog
Nikole, isplatiti, najvise, iznos na koji se prema propisima ne placa porez.

O visini iznosa koji se isplacuje u prigodi Dana svetog Nikole ¢e ugovorne strane za svaku
sljedec¢u kalendarsku godinu pregovarati prije donosenja Prora¢una Grada Zagreba za sljedecu
godinu i ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne potpise do donosenja Prora¢una Grada
Zagreba za sljedecu godinu, iznos koji se isplac¢uje u prigodi Dana svetog Nikole iznosi onoliko
koliko je bila zadnja isplata koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata

U slucaju da su oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika zaposleni kod poslodavca, sredstva
iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se jednom od roditelja, posvojitelja ili skrbnika, prema pisanoj
izjavi koju potpisuju oba roditelja. posvojitelja ili skrbnika.

Ako roditelji, posvojitelji ili skrbnici ne postignu sporazum, svakom se roditelju,
posvojitelju ili skrbniku isplac¢uju pola iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

DODATAK ZA BOZICNE BLAGDANE
Clanak 71.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da jednokratni dodatak - boZiénica za 2023. iznosi
200,00 eura.

O visini jednokratnog dodatka - boZiénice ¢e Ugovorne strane za svaku sljedecu
kalendarsku godinu pregovarati prije dono3enja Proracuna Grada Zagreba za sljede¢u godinu i
ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne potpise do donosenja Prora¢una Grada
Zagreba za sljedecu godinu, jednokratni dodatak - boZiénica iznosi onoliko koliko je bila zadnja
isplata jednokratnog dodatka - bozi¢nice u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada
Zagreba i sindikata.



DAR U NARAVI

Clanak 72.

Zaposlenicima ¢e se za Uskrs dati dar u naravi vrijednost kojega iznosi 80,00 eura.

NAKNADA ZA PREHRANU )
Clanak 73.

Zaposleniku pripada mjese¢na naknada za prehranu koja se utvrduje u iznosu 66,36 eura
mjesecno.

NAKNADA NA OSNOVI IZUMA I TEHNICKOG UNAPREPENJA
Clanak 74.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela od ostvarenog u¢inka izuma i tehni¢kog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna ucinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnickog
unapredenja, odnosno ucinku koji se stvarno moze oc¢ekivati, s time da mora iznositi najmanje
10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog u¢inka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka zaposlenik i poslodavac zakljuéit ¢e poseban
ugovor.

Clanak 75.

Ugovorne su strane sporazumne da se prava iz ¢lanaka od 53.-74. ovoga Ugovora ostvaruju
Jednako kao prava zaposlenika u Gradskoj upravi Grada Zagreba ali ne u iznosu manjem od onog
iznosa koji je dogovoren ovim kolektivnim ugovorom.

NOVCANE NAGRADE )
Clanak 76.

Za ostvarene radne rezultate zaposleniku moze se isplatiti nagrada, u slucajevima
predvidenima pravilnikom o nagradivanju poslodavca i ako su za tu namjenu osigurana posebna
sredstva.

Kriteriji za isplatu nagrade odredit ¢e se pravilnikom o nagradivanju koji ¢e se donijeti uz
savietovanje s radnickim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo prava i
ovlasti radnickog vijeca, uz suglasnost gradonacelnika.

Zaposlenik ostvaruje pravo na isplatu novcane nagrade za radne rezultate, sukladno
poreznim propisima do iznosa na koji se ne placa porez.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
Clanak 77.
Zaposleniku kojemu nedostaje najvise pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu

mirovinu ne moze se. bez njegova pristanka, redovito otkazati ugovor o radu, osim u slu¢aju otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika.



Clanak 78.

Naknada pla¢e koja zaposleniku osobi s invaliditetom pripada od dana nastanka
invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajué¢e radno
mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne plaé¢e na radnom mjestu na kojem je do tada bio

rasporeden.
Clanak 79.

Zaposleniku, prijasnjem korisniku prava na rad sa skra¢enim radnim vremenom i na
drugim odgovaraju¢im poslovima za vrijeme zaposlenja (¢lanak 174. stavak 3. toc¢ke od 2. do 4.
Zakona o mirovinskom osiguranju Narodne novine 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02,
117/03, 30/04, 177/04, 92/05, 43/07, 79/07, 35/08, 40/10, 121/10, 130/10, 139/10, 61/11, 114/11,
76/12, 112/13, 133/13, a u vezi sa ¢lankom 175. stavkom 5. Zakona o mirovinskom osiguranju
Narodne novine 157/13. 151/14.33/15.93/15.120/16.18/18,62/18.115/18,102/19,84/21,119/22),
koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti. prema propisima do 31.
prosinca 1998., pripada pravo na razliku izmedu plaée koju bi ostvario za puno radno vrijeme na
radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine 1 plac¢e koju ostvaruje za
skrac¢eno radno vrijeme.

Clanak 80.

Kada se tijekom zaposlenikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog
godina starosti. opéega zdravstvenog stanja, fizicke ili psihi¢ke iscrpljenosti. ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje
mu pet godina staza ili godina zivota, poslodavac mu moze osigurati povoljnije uvjete rada (laksi
posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjivanja plac¢e koju je ostvarivao u vremenu
prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 81.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ce Stititi zdravlje 1 omoguéiti siguran
rad zaposlenika.

Poslodavac je duzan poduzeti sve zakonske mjere za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljucujuéi njegovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 82.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje
drugih zaposlenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost, te provoditi druge propisane ili mjere koje je utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podruc¢je. ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati za$titu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.



Clanak 83.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako
je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom, utvrdit ¢e se pravilnikom o radu poslodavca.

Clanak 84.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika, a osobito na osnovi rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koze. spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja. nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja. ¢lanstva u sindikatu. obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 85.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih. suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa zakonskim propisima tako da
mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 86.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od
temelja iz ¢lanka 84. ovog Ugovora, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze .uznemiravanje® 1 spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz
.uznemiravanje*.

Clanak 87.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju;

- uvrede, prijetnje i omalovazavanja:

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija;

- dodjeljivanje nerjeSivih, omalovazavajucih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka;

- neprimjerni tjelesni kontakt spolne naravi;

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi:

- negativno isticanje odredenog zaposlenikovog obiljezja, statusa, opredjeljenja, uvjerenja
ili vrijednosnog sustava;

- seksisticko ponasanje kojima se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, ali na njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt.



Clanak 88.

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duzan je, odnosno ukoliko
zapos$ljava manje od 20 radnika moze, imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢elnik ustanove imenuje uz prethodno savjetovanje s
radnickim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radni¢kog vijeca
sindikata potpisnika ako imaju ¢lanove zaposlene u ustanovi.

Ako se radni¢ko vijece odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog
vije¢a ne ocituje ili ako odbije prijedlog u roku od 8 dana od dostavljenog prijedloga, ¢elnik
ustanove moze samostalno imenovati osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva
objavljuju se na mreznoj stranici ustanove, a uklju¢uju ime i prezime te kontakt ovlaStene osobe.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i postovanja dostojanstva zaposlenika.
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju zaposlenih o zastiti dostojanstva radnika te o
edukaciji ovlastenih osoba.

Clanak 89.

Postupak zastite dostojanstva zaposlenika pokrec¢e se podnosSenjem usmene ili pisane
prituzbe poslodavcu ili ovlastenoj osobi. O usmenoj prituzbi sac¢injava se zapisnik.

Prituzba sadrzava:

-podatke o podnositelju prituzbe:

-podatke o osobi koja vrsi nezeljeno ponasanje:

-kratak opis povrede dostojanstva zaposlenika (trajanje, ucestalost i sl.)

-navodenje dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija, izvjestaj i sl.) ukoliko postoje;
-potpis podnositelja prituzbe, mjesto i datum.

Poslodavac je duzan o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva zaposlenika obavijestiti
ovlastenu osobu.

Ovlastena osoba duzna je primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zaStitu dostojanstva
zaposlenika.

Iznimno iz stavka 4. ovog c¢lanka. poslodavac ¢e primati i rjeSavati prituzbe vezane uz
zaStitu dostojanstva radnika ako:

-je ovlastena osoba odsutna

-se radi o prituzbi same ovlastene osobe ili na samu ovlastenu osobu;

-ako zaposlenik odreden za rjeSavanje prituzbi ne rijesi prituzbu u propisanom roku ili ako to
ovlastena osoba izri¢ito zatrazi od poslodavca.

OvlaStena osoba duzna je, odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe,
pozvati zaposlenika protiv kojeg je podnijeta prituzba, da se o prituzbi ocituje, te po potrebi druge
osobe koje imaju saznanja o dogadaju. O o¢itovanju zaposlenika sastavlja se zapisnik koji taj
zaposlenik i ovlaStena osoba supotpisuju. Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
zaposlenika su tajni.

U provodenju postupka ovladtena osoba mora poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sluc¢aju radi spre¢avanja nastanka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

Clanak 90.
Ako ovlaStena osoba utvrdi da postoji neZeljeno ponaSanje zaposlenika, predlaze

poslodavcu, ovisno o svakom pojedinom slucaju, poduzimanje mjera kao $to su:
-usmeno upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje;



-pisano upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvr$io uznemiravanje

-promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednicka fizi¢ka prisutnost zaposlenika
koji je uznemiravan i zaposlenika za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje.

Ako poslodavac u roku propisanom Zakonom o radu ne poduzme mjere za sprje¢avanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o¢ito neprimjerene.
zaposlenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatrazio sudsku zatitu pred nadleznim sudom.

NAKNADA STETE
UVJETI I NACINI SMANJIVANJA I OSLOBADANJA OD NAKNADE STETE

Clanak 91.

Naknade Stete, iz ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o radu smanjit ¢e se pod uvjetom da iteta
nije u¢injena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao $tetu. te da je poduzeo sve da se
Steta ukloni:

- ako se Steta, u cijelosti ili djelomi¢no, moze otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove ili

- ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila ili

- ako se radi o osobi s invaliditetom: starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili
skrbniku ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze iznositi najmanje 20%. a
zaposlenika se moze i u cijelosti osloboditi od naknade stete.

3. DIELOVANJE I UVJETI SINDIKALNOG RADA
OBAVIJEST O IZBORU SINDIKALNOG PREDSTAVNIKA

Clanak 92.

Sindikat je duZan pisano poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA I POVJERENIKA
Clanak 93.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku. odnosno povjereniku, omoguciti
neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnaSanja njegove duznosti te radi omogucavanja
uvida u podatke 1 isprave u vezi s ostvarivanjem i zastitom zaposlenikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac treba osigurati informacije
koje su bitne za zaposlenikov gospodarski polozaj kao $to su prijedlozi odluka i pravilnik o radu
kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utjecu na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika. odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah, ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duzan, u pisanom obliku, odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.



Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprije¢en ili ometan u obnasanju
svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ima i druga prava odredena ovim Ugovorom,
Zakonom o radu.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku i
sindikalnim predstavnicima.

Sindikalni predstavnik duzan je predstaviti se poslodaveu odgovaraju¢om punomoéi ili
iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duznosti ili sluzbenog
puta u vezi s tom duznod¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

INFORMIRANJE
Clanak 94.

Poslodavac je duzan zaposlenicima., odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati
pravodobne informacije koje su bitne za socijalni polozaj zaposlenika, a posebno:

- odlukama koje utjecu na socijalni polozaj zaposlenika,

- o rezultatima rada zaposlenika,

- 0 prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna
prava i obveze iz rada,

- 0 mjese¢nim obrac¢unima placa zaposlenika, uz njihov pisani pristanak.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI I SASTANCI
Clanak 95.

Sindikalnom predstavniku. odnosno sindikalnom povjereniku, poslodavac je duzan
omogugiti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na nacin i u opsegu koji ovisi
o veli¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena ustanove, vodeci racuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na na¢in koji ne
Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Jednom u Sest mjeseci svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo odrzati sindikalni skup
tijekom radnog vremena. o ¢emu treba obavijestiti poslodavea. pazeéi da se sastanak organizira u
vrijeme i na na¢in koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.

UVJETI ZA SINDIKALNI RAD
Clanak 96.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad sindikata. najmanje. sljedeée uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka;

- pravo na KoriStenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti:

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjesc¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme strajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i
na drugim mjestima. prema odluci sindikata;



- oglasne plo¢e o svom tro§ku na mjestu dostupnom najvec¢em broju zaposlenika;

- obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obra¢una
placa i doznacavanja Clanarine na racun sindikata. a na temelju pisane izjave ¢lana sindikata.

Ako sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a zbog
prirode njegova posla te aktivnosti ne moze obavljati na svojem mjestu rada, poslodavac ¢e mu
osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog ¢injenja ili propustanja ¢injenja kojima bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA
Clanak 97.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme
obnaSanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duznosti. otkazati. rasporediti
ga na drugo radno mjesto. niti ga na bilo koji drugi na¢in staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu
na druge zaposlenike.

Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uzivaju zastitu iz Zakona o radu i ovoga Ugovora
odreduje se:

- prema broju ¢lanova sindikata - ako je u ustanovi izabrano radni¢ko vijeée;

- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - ako radnicko vijeée nije izabrano.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a, ako takva osoba nije odredena. onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

ZAMJENA RADNICKOG VIJECA SINDIKATOM
Clanak 98.

Ako radnicko vijece nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzima sindikalni
povjerenik. o ¢emu odlucuje sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika s pravima iz prethodnog stavka. ne moze biti veéi od broja
¢lanova radnic¢kog vijeca da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radni¢kog vijeca u dijelu tih ovlasti
moze zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da je sindikat o
toj osobi obavijestio poslodavca i da joj je povjerenik prenio, u pisanom obliku, odredenu ovlast
radnickog vijeca.

Kada zamjenjuju radnicko vijece sindikalni povjerenik, imaju pravo na naknadu place u
skladu sa Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koje bi imalo radni¢ko vijece.

PRAVA I OVLASTI RADNICKOG VIJECA KOJA PREUZIMA SINDIKAT

Clanak 99.

Kad sindikalni povjerenik zamjenjuje radnicko vijece on ima sva njegova prava 1 obveze
propisane Zakonom o radu.



STRUCNO SAVJETOVANJE
Clanak 100.

Kada sindikalni povjerenik koji zamjenjuju radni¢ko vije¢e imaju pravo zatraziti misljenje
stru¢njaka o poslovima iz svojega djelokruga.

Sindikat i poslodavac sporazumjet ¢e se o nacinu podmirivanja troskova nastalih
primjenom stavka 1. ovoga ¢lanka.

POVRATAK NA RAD
Clanak 101.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca, a koju
obavlja profesionalno. nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste poslove, a
ako tih poslova viSe nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove struéne spreme.

O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba obavijestiti poslodavca u
roku od 30 dana od prestanka funkcije.

RADNICKO VIJECE I STRAJK
Clanak 102.
Clanovi radni¢kog vije¢a, ¢lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu

obavljati sve sindikalne aktivnosti, uklju¢ujuci i organiziranje Strajka, ali ne u ime radnic¢kog vijeca
ved, iskljuc¢ivo, u ime sindikata.

4. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
MIRENJE

Clanak 103.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 104.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece od triju ¢lanova.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana, a tre¢eg ¢lana, predsjednika, imenuju obje
strane sporazumno.
) Ako se o tre¢em Clanu obje strane ne usuglase, zatrazit ¢e da ga imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Zagrebu ili osoba koju on ovlasti.

ROKOVI MIRENJA
Clanak 105.

Ugovorne strane moraju, u roku od 24 sata, predloZiti svoga ¢lana mirovnog vije¢a i odmah
se dogovoriti o izboru tre¢eg ¢lana.



Ako se strane ne dogovore o izboru tre¢eg ¢lana, od predsjednika Zupanijskog suda u
Zagrebu ili osobe koju on ovlasti zatrazit ¢e se da ga imenuje u roku od 24 sata od primitka
zahtjeva.

Ako se ugovorne strane ne dogovore druk¢ije. mirovno vijece treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od pet dana od imenovanja svih ¢lanova.

PRIHVAT I UCINCI MIRENJA
Clanak 106.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vije¢a, o ¢emu se moraju
izjasniti prvoga iduceg radnog dana nakon primitka prijedloga.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijec¢a u roku iz prethodnog stavka
ovoga ¢lanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i uéinke kolektivnog
ugovora.
ARBITRAZA
Clanak 107.

Ugovorne se strane mogu dogovoriti 0 tome da spor iznesu pred arbitrazu.

POSREDOVANJE
Clanak 108.

Ugovorne strane, u svakom slucaju, mogu dogovoriti da spor pokusaju rijesiti
posredovanjem trecih.

5. STRAJK ’ ) )
SUZDRZAVANJE OD STRAJKA 1 UVJETI ZA DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 109.

Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora sindikati nece $trajkati zbog pitanja koja su uredena
ovim ugovorom.

Zabrana Strajka 1z stavka 1. ovoga c¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za slu¢aj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga Ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati §trajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu prema
odredbama ovoga Ugovora.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU
Clanak 110.

Pri organiziranju i poduzimanju strajka sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenih sloboda i prava drugih.



Strajkom se ne smiju ugroziti prava na zivot, hitnu medicinsku pomoc¢ i osobnu sigurnost.
Za nacin donoSenja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu
rijeSena ovim Ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA
Clanak 111.

Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i

ovim Ugovorom.
NAJAVA STRAJKA
Clanak 112.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije pocetka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora navesti razloge $trajka, mjesto, dan i
vrijeme, te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Strajk ne smije zapoceti prije zavrienog postupka mirenja.

RUKOVODENJE STRAJKOM
Clanak 113.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.

U ustanovama koje su ukljucene u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme Strajka.

OBVEZE I OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA
Clanak 114.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati provodi li se Strajk u redu
i na zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje spre¢avanja i ometanja Strajka, kontaktira
s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan, na pogodan nacin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjesenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upuéena.
POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

Clanak 115.

Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja $trajka rad ne
smije prekidati, najkasnije na dan najave Strajka.



Clanak 116.

Na poslodavéev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za rad onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati. ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi racuna o tome da se njima
obuhvati najmanji mogu¢i broj zaposlenika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljucuju i broj zaposlenika koji trebaju
raditi u vrijeme Strajka.

Clanak 117.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne
sporazum u roku od osam dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila ¢e utvrditi
arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 104. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od osam dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 118.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 116. ovoga Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoné¢anja
Strajka.

PRAVA SUDIONIKA STRAJKA
Clanak 119.

Sudioniku Strajka mogu se smanjiti placa 1 dodaci na plaéu, razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 120.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama
ovoga Ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji na¢in prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne zeli.

6. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
OSNIVANJE I NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 121.

Za tumacenje odredaba 1 pra¢enje primjene ovoga ugovora ugovorne strane imenuju
zajedni¢ku komisiju. u roku od 60 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

Komisija ima $est ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri.

Komisija donosi sve odluke konsenzusom.

U sluc¢aju potrebe Komisija moze zatraziti neobvezuju¢e misljenje vanjskih stru¢njaka
odnosno iste ukljuéiti u rad. Naknadu za rad ugovorne strane podmirit ¢e u jednakom iznosu.



Tumacenja komisije obvezna su za ugovorne strane.
Tumacenja komisije dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se
odnose.

Clanak 122.

Komisija ¢e, jednom u Sest mjeseci, a prema potrebi i ranije, izvijestiti ugovorne strane o
provedbi i primjeni ovoga Ugovora s obzirom na postivanje njegovih odredbi, a u cilju uocavanja
1 rjeSavanja eventualnih zapreka u ostvarivanju prava zaposlenika utvrdenih ovim Ugovorom.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e razmotriti slucajeve sustavnog krSenja ovoga
Ugovora, odnosno neprimjene pojedinih njegovih odredaba, radi prevencije mogucih pokretanja
sudskih sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.

ROKOVI ZA TUMACENJE
Clanak 123.

Na pisani zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje
ovoga Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

7. PRIJELAZNE 1 %AKLJUCNE ODREDBE
VREMENSKO VAZENJE

Clanak 124,

Ova se Ugovor sklapa na vrijeme od ¢etiri godine, ra¢unajuci od dana njegove primjene.

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI
Clanak 125.

Strane potpisnice obvezuju se da ¢e ovaj Ugovor primjenjivati u dobroj vjeri.

Ako, zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja
ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo veoma
otezano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti
njegovu izmjenu.

IZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA
Clanak 126.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene 1 dopune ovom Ugovoru.

Inicijativa iz prethodnog stavka moze se iskazati svakih Sest mjeseci nakon potpisa
Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom, stjeCu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.



Clanak 127.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Ugovorne strane su suglasne kako ¢e pravna pravila sadrzana u ovome Ugovoru biti na
pravnoj snazi i proizvoditi pravne ucinke tri mjeseca nakon mjeseca njegova vazenja po bilo kojoj
0SNovi.

Clanak 128.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka
na koji je sklopljen.

TROSKOVI )
Clanak 129.

Troskove u vezi s izradom ovoga Ugovora strane podmiruju u jednakim dijelovima.
OBVEZA USKLADIVANJA
Clanak 130.

Ustanove kulture duZne su donijeti pravilnike iz ¢lanka 52. i 76. koji proizlaze iz ovog
Ugovora u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na nagu ovog Ugovora.

Grad Zagreb se obvezuje procjenu iz ¢lanka 49. ovog Ugovora naruciti u roku od godine
dana od stupanja na snagu ovog ugovora.

Pravo 1z clanka 49. ovog Ugovora, zaposlenici ¢e poceti ostvarivati nakon provedbe
procjene 1 utvrdivanja poslova s posebnim uvjetima rada, a najkasnije u roku od jedne godine
ra¢unajuci od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.

STUPANJE NA SNAGU I PRIMJENA
Clanak 131.

Ugovorne strane su sporazumne da se ovaj Ugovor primjenjuje od 01. sije¢nja 2023.
Ovaj ¢e ugovor biti objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Zagreba.
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