UPRAVNO VIJECE MUZEJA PRIGORJA

Sesvete, 12. 09. 2023. Pocetak sjednice: 13:00
Sjednica br.: 17 Zavrsetak sjednice: 14:00
ZAPISNIK

elektronske sjednice (Zoom) Upravnog vije¢a Muzeja Prigorja

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca: Zeljka Jelavi¢, Helena Stubli¢, Igor Grguri¢, Suzana Kegalj,
Josip Kovacevi¢
Ostali prisutni: Morena Zelja Zelle, ravnateljica

Zapisnik vodio: Mario Doksa, administrator

Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 16. sjednice Upravnog vijeca odrzane 24. kolovoza 2023.
2. Prijedlog Pravilnika o radu Muzeja Prigorja
3. Prijedlog Pravilnika o nagradivanju zaposlenika Muzeja Prigorja
4. Akt o ostvarivanju i korisStenju vlastitih sredstava
5

. Razno
Dnevni red sjednice usvojen je jednoglasno.

Ad. 1.
Zapisnik 16. sjednice Upravnog vije¢a od 24. kolovoza 2023. godine usvaja se jednoglasno.

Ad. 2.

Pravilnik o radu Muzeja Prigorja jednoglasno je usvojen.

Ad. 3.

Pravilnik o nagradivanju zaposlenika Muzeja Prigorja jednoglasno je usvojen.

Ad. 4.

Akt o ostvarivanju i koristenju vlastitih sredstava jednoglasno je usvojen.



Ad. 5.

Na upit Upravnog vijeca o natje¢aju za zaposljavanje kustosa ravnateljica obavjestava o
stanju provedbe natjecaja — nakon isteka roka za dostavu prijava na Javni natjecaj,
povjerenstvo je pregledalo sve pristigle prijave i obavilo razgovore sa svim kandidatima koji
su usli u uzi izbor (svi sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveucilisSnim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem ili specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijem ili visokom stru¢nom spremom sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i
131/17) humanistic¢kih znanosti, polje etnologija i antropologija). Povjerenstvo ¢e u

najkracem roku donijeti odluku o kandidatu ¢ije se zaposljavanje predlaze.

ZAPISNICAR: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Mario Doksa Zeljka Jelavié
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