MUZEJ PRIGORJA

Trg Dragutina Domjani¢a 5
10360 Sesvete

Ur. br.: 2019-45

U Sesvetama, 17. sije¢nja 2019.

Na temelju élanka 33. Statuta Muzeja Prigorja, a u vezi raspisanog natjeCaja
objavljenog na internetskim stranicama Muzeja i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
dana 22. studenoga 2018. godine, za prijem u radni odnos zaposlenika VSS za
poslove marketinga i odnose s javnosc¢u (m/z), 1 izvrsitelj za rad na neodredeno
vrijeme u Muzeju Prigorja, ravnateljica Muzeja Prigorja dana 17. sije¢nja 2019.

godine donosi

ODLUKU
o0 izboru kandidata/kandidatkinje za prijem u radni odnos
zaposlenika VSS za poslove marketinga i odnose s javno$éu (m/z),

na neodredeno vrijeme

l.
Sukladno Natje€aju koji je objavljen u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i na
internet stranici Muzeja Prigorja za radno mjesto zaposlehika VSS za poslove
marketinga i odnose s javnoséu (m/z), 1 izvrsitelj za rad na neodredeno vrijeme u
Muzeju Prigorja, izabran je:
Tomislav Mr€i¢ iz Zagreba, Trnsko 1a.

1.
Kandidat se prima na rad na neodredeno vrileme uz probni rad od 6 mjeseci.

1.
Izabrani kandidat duzan je javiti se u Muzej Prigorja radi dogovora o stupanju na rad
odmah po primitku ove Odluke.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Ve
Odluka ¢e se javno objaviti na internetskoj stranici Muzeja Prigorja

www.muzejprigorja.hr.




VI.
Uputa o pravnom lijeku:
Protiv Odluke o izboru nezadovoljni kandidat/kandidatkinja moze podnijeti prigovor
Muzeju Prigorja u roku od 8 dana od dana objave Odluke o izboru na internetskoj
stranici Muzeja Prigorja.

Prigovor se predaje pismenim putem.

O tome obavijest:
1. lzabrani kandidat
2. Ostali kandidati’kandidatkinje
3. Arhiva Muzeja Prigorja

Ravnateljica Muzeja Prigorja:
Morena Zelja Zelle
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