Na temelju clanka 30. Statuta Muzeja Prigorja, a u vezi raspisanog natjecaja
objavljenog na internet stranicama Muzeja Prigorja i HZZ-a od 27.11.2015. godine,
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, &istadice M/Z, 1 izvrSitelj u Muzeju
Prigorja, Upravno vijeée Muzeja Prigorja dana 28. prosinca 2015. godine donosi

ODLUKU

o izboru kandidata/kandidatkinje za prijem u radni odnos &istagice M/Z

l.
Sukladno Natjecaju koji je objavijen u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i na
internet stranici Muzeja Prigorja za radno mjesto &istagice (M/Z), 1 izvrSitelj u Muzeju
Prigorja, izabrana je:
Maja Besen iz Ulice kaktusa 49, 10360 Sesvete.

Kandidatkinja se prima na rad na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.

Il
Izabrana kandidatkinja duZna je javiti se u Muzej Prigorja radi dogovora o stupanju
na rad odmah po primitku ove Odluke.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

V.
Odluka ¢e se javno objaviti na internetskoj stranici Muzeja Prigorja
www.muzejprigorja.hr/natjecaji.html.

VI
Uputa o pravnom lijeku:
Protiv Odluke o izboru nezado.voljni kandidat’/kandidatkinja moZe podnijeti prigovor
Upravnom vije¢u Muzeja Prigorja u roku od 8 dana od dana objave Odluke o izboru
na internetskoj stranici Muzeja Prigorja.

Prigovor se predaje pismenim putem.



Broj: 2/15-UV
U Sesvetama, 28.12.2015.

O tome obavijest:
1. lzabrana kandidatkinja
2. Ostale kandidatkinje/kandidati putem internetske stranice Muzeja Prigorja
3. Arhiva Muzeja Prigorja
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