PROCISCENI TEKST

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08) i ¢lanka 24. Zakona o muzejima (Narodne novine 61/18) Upravno vije¢e Muzeja
Prigorja, na sjednici odrZanoj dana 20.12.2024. godine utvrdilo je proé¢iS¢eni tekst Statuta.

ProCi8¢eni tekst Statuta Muzeja Prigorja obuhvaca Statut Muzeja Prigorja Urbroj:
728/2018 od 12.12.2018., Izmjene i dopune Statuta Muzeja Prigorja Urbroj: 2020-420 od
9.7.2020., Izmjene i dopune Statuta Muzeja Prigorja Urbroj: 2021-1037 od 29.12.2021. i
Izmjene i dopune Statuta Muzeja Prigorja Urbroj: 2024-426 od 9.7.2024. u kojima je utvrdeno
njihovo vrijeme stupanja na snagu.

STATUT

MUZEJA PRIGORJA
(prociiéeni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Muzeja Prigorja (u daljnjem tekstu: Muzej) sukladno zakonu i aktu o
osnivanju utvrduje se i ureduje status, Sustav muzeja i mati¢na djelatnost, naziv, sjediste,
pecat, Stambilj i znak, zastupanje i predstavljanje, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, upravljanje,
djelokrug i nacin rada tijela, imovina i odgovornost, financijsko poslovanje, op¢i akti, radni
odnos, suradnja sa sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, zastita okoliSa, mjere obrane,
ostala pitanja znacajna za rad Muzeja, a od interesa za obavljanje muzejske djelatnosti i
poslovanje Muzeja.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Prava i duznosti osniva¢a Muzeja obavlja Grad Zagreb (u daljnjem tekstu: Osnivac) na
temelju rjeSenja Ministarstva kulture i prosvijete KLASA: 023-03/94-01-62, URBROJ: 532-
03-3/3-94-01, od 10. veljace 1994., u skladu sa ¢lankom 78. stavkom 3. Zakona o
ustanovama.

Muzej je pravni slijednik druStvene pravne osobe, organizacije kulture Zavitajnog
Muzeja Prigorja - Sesvete koju je osnovala Skupstina opcine Sesvete Odlukom broj 01-
1080/1977 (Sluzbene novine opéine Sesvete br. 2/77) od 28. 8. 1977.

Clanak 3.
Muzejska grada od interesa je za Republiku Hrvatsku i ima njezinu osobitu zastitu.

Muzejska grada i dokumentacija Stite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju propisi o
zastiti 1 o€uvanju kulturnih dobara.



IL. STATUS
Clanak 4.

Muzej je neprofitna pravna osoba koja obavlja muzejsku djelatnost, kao javni muze;j.
Muzej je upisan u sudski registar i u Upisnik javnih i1 privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj
koji se vodi pri Muzejskom dokumentacijskom centru i obavlja muzejsku djelatnost u skladu
sa zakonom i drugim propisima Republike Hrvatske.

III. SUSTAV MUZEJA I MATICNA DJELATNOST
Clanak 5.

Muzejska djelatnost se obavlja kao javna sluzba u okviru Sustava muzeja Republike
Hrvatske. Muzej se povezuje u Sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene jedinstvenog
stru¢nog pristupa obavljanju muzejske djelatnosti.

IV. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK MUZEJA
Clanak 6.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Muzej Prigorja.

U pisanoj komunikaciji s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu, Muzej moZze uz
svoj naziv upotrebljavati i prijevod naziva na stranom jeziku.

Sjediste muzeja je u Sesvetama, Trg Dragutina Domjaniéa 5.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 7.
Muzej moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.
Clanak 8.

U pravnom prometu Muzej koristi pecat i Stambilj.

Muzej ima pecat okruglog oblika, promjera 35 mm, u sredini je crtez zgrade Muzeja —
kurije, u gornjem je dijelu pecata uz obod natpis: Muzej Prigorja, a u donjem natpis: Sesvete.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne (regionalne) samouprave.

Svaki pecat ima svoj broj.

Stambilj je ¢etvrtastog oblika, &irine 36 mm i duZine 28 mm i u njemu su upisani puni
naziv i sjediste Muzeja. Iznad natpisa se nalazi crte? zgrade Muzeja - kurije. Stambilj se
upotrebljava za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje ustanove.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, na¢in njihova koriStenja te osobe
odgovorne za njihovo ¢uvanje.

Muzej ima znak koji je otisnut na memorandumu i svim izdanjima Muzeja.

Znak Muzeja predstavljaju pocetna slova naziva Muzeja oblikovana u obliku kljuca i logotip
Muzeja.
O nacinu koristenja znaka odlucuje ravnatelj.



V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

Muzejom upravlja ravnatelj koji predstavlja i zastupa Muze;j.

Ravnatelj Muzeja ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja,
zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.

Bez posebne ovlasti Osnivaca ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i
s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raéun, u svoje ime, a za racun drugih osoba
ili u ime i rac¢un drugih osoba.

Clanak 10.

Ravnatelj Muzeja moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom
prometu.

Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Akte, odluke i druge isprave Muzeja potpisuje ravnatelj, a u slucaju njegove odsutnosti
jedan od djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima kojega opunomoéi ravnatelj.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Muzeja. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlastena potpisivati.

VI. DIELATNOST
Clanak 11.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost iz ¢lanka 3. tocke 1. ¢lanka 7. Zakona o muzejima i
to:
- poslove nabave muzejske grade, istrazivanja, strune i znanstvene obrade te njezine
sistematizacije u zbirke te trajnu zastitu muzejske grade, muzejske dokumentacije i bastinskih
lokaliteta i nalaziSta u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumacenja i predstavljanja
javnosti muzejske grade kao kulturnog materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova
prirode.

Muze;j:
1. prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici
skupljanja,
2. ¢uva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i §titi cjelokupnu muzejsku gradu,
muzejsku dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalazi$ta u svrhu obrazovanja, proutavanja i
uZivanja u skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara,
3. vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i
aktivnostima muzeja,
4. obavlja konzerviranje, prepariranje i restauriranje muzejske grade,
5. organizira stalne i povremene izloZzbe,
6. organizira istraZivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije i struéne skupove te
organizira edukativne aktivnosti i radionice,
7. podrZava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoje djelatnosti,
8. osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici
sukladno standardima,
9. osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe,
10. osigurava prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost grade,



11. provodi digitalizaciju muzejske grade,

12. obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvjeSée ministarstvu
nadleZnom za poslove kulture i Osnivacu,

13. obavlja nadzor i prikupljanje arheoloske grade s nalazista,

14. obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trziSne vrijednosti muzejske grade za
potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup,

15. izraduje strucna misljenja, vjestacenja i elaborate 0 muzejskom predmetu, gradi, zbirci o
kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode,

16. sustavno prikuplja, ¢uva i obraduje knjizni fond potreban za struéni i znanstveni rad
Muzeja,

17. moZze organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta vezanih uz fundus i program
muzeja te prodaju svih publikacija, kataloga, knjiga, ¢asopisa, plakata, grafika u vlastitom
izdanju ili izdanju drugih muzejskih ustanova i nakladnika vezanih uz muzejsku gradu i
muzejsku djelatnost, kulturu i zastitu kulturne i prirodne bastine,

18. javno prikazuje audiovizualna djela,

19. obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, a
koje se, u manjem opsegu i uobic¢ajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost te obavlja 1 druge
djelatnosti sukladno Zakonu o muzejima i posebnom zakonu.

Clanak 12.

Muzej obavlja djelatnost na temelju godi$njeg programa rada i razvitka.

Godisnji program rada i razvitka Muzeja, u dijelu koji Osnivaé utvrdi kao svoju javnu
potrebu, financira se iz Proracuna Osnivaca.

O provodenju ili izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka, Muzej izvjeSéuje
Osnivaca. GodiSnji program rada Muzeja usvaja Upravno vijece i to na prijedlog ravnatelja uz
pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca do najkasnije 31.12. za narednu kalendarsku godinu.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Muzeja i ostvarivanje godidnjeg
programa i razvitka Muzeja.

Clanak 14.
U Muzeju se organiziraju sljedece ustrojbene jedinice.

I. Ured ravnatelja
- obavlja poslove vezane za organizaciju rada Muzeja.

II. Odjel opéih poslova
- obavlja pravne, financijske, raCunovodstveno-knjigovodstvene i administrativne
poslove.

1. Odjel zbirke

- obavlja poslove prikupljanja muzejske grade, poslove istrazivanja, stru¢ne i
znanstvene obrade muzejske grade te sistematizacije grade u zbirke, poslove izrade
muzejske dokumentacije, poslove zastite muzejske grade 1 muzejski prezentiranih
bastinskih lokaliteta i nalaziSta, te poslove interpretacije i prezentacije muzejske grade
i muzejske dokumentacije javnosti.



IV.  Odjel za interpretaciju, edukaciju i komunikaciju

- obavlja poslove interpretacije i prezentacije muzejske grade i muzejske dokumentacije
javnosti, poslove edukacije, poslove izrade muzejske dokumentacije te poslove
marketinga i komunikacije s javno§¢u.

V. Odjel tehni¢kih i pomoénih poslova

- obavlja tehnic¢ke poslove vezane uz djelatnosti muzeja, poslove odrzavanja objekata,
poslove zastite od poZara na svim objektima Muzeja, poslove ¢uvanja izloZbenih
prostora te ¢iS¢enje 1 uredenje unutarnjih i vanjskih prostora Muzeja.

Clanak 15.

Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom
prometu.

Clanak 16.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Muzeja poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo Muzeja, radna mjesta, struéni uvjeti za rad na radnim mjestima, potreban
broj radnika na pojedinim radnim mjestima s opisom njihovih osnovnih poslova i zadataka i
druga pitanja znacajna za obavljanje poslova u Muzeju koja nisu uredena zakonom ili drugim
aktom.

VIII. UPRAVLJANJE, DJELOKRUG I NACIN RADA TIJELA
Clanak 17.
Tijela Muzeja su Upravno vijece, Ravnatelj i Struéno vijece.
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 18.

Upravno vijece:
1.donosi:
- Statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Muzeja i Pravilnik o radu uz pret-
hodnu suglasnost gradonacelnika,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- druge opée akte sukladno Statutu i zakonu,
- odluku o promjeni djelatnosti Muzeja uz prethodnu suglasnost Gradske skupstine
Grada Zagreba.
2.usvaja na prijedlog ravnatelja
- program rada i razvitka Muzeja, uz pribavljeno misljenje Struénog vijeca,
- financijski plan, godisnji i polugodisnji obracun,
- izvjeSée o izvrSenju programa rada i razvitka Muzeja,
- zapisnik o provedenoj reviziji muzejske grade.
3.odlucuje uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba:
- o stjecanju, optere¢ivanju i otudenju nekretnina ili na drugi na¢in raspolaganju nji-
ma,



- o stjecanju, opterecenju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o
uslugama i ulaganjima, te nabavi pojedinacne vrijednosti preko 26.540,00 eura
(bez PDV),
- o izvodenju gradevinskih radova,
- o zaduzivanju i davanju jamstva,
- oizdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja placanja,
- 0o davanju u zakup dijela svog prostora koji predstavlja poslovni prostor Muzeja,
te se ne koristi za osnovnu djelatnost Muzeja,
- 0 osnivanju druge pravne osobe,
- o udruzivanju u zajednicu ustanova.
4. odlucuje:
- oraspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti,
- o pojedinaénim pravima iz radnih odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom,
- 0 0 stjecanju, opterecenju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o uslu-
gama i ulaganjima, te nabavi pojedinac¢ne vrijednosti od 9.290,01 eura do
26.540,00 eura (bez PDV-a).
5. nadzire:
- provodenje programa rada i razvitka muzeja.
6. predlaZe 1 podnosi Osnivacu
- promjenu naziva i sjedi§ta Muzeja,
- prijedlog za imenovanje ravnatelja.
7. uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznost za kulturu, odnosno ministarstva
nadleznog za poslove zastite prirode ako se radi o muzejskoj gradi koja je zaSti¢eni dio
prirode po pribavljenom pozitivnom misljenju Hrvatskog muzejskog vijeca predlaze Osnivacu
- statusne promjene,
- prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade s prate¢com dokumentacijom.
8. predlaZze ravnatelju
- promjene u organiziranju rada Muzeja,
- mjere sa svrhom ostvarivanja politike poslovanja Muzeje,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja.
9. razmatra
- prijedloge Sindikata i Radnic¢kog vijeca u vezi s ostvarivanjem prava radnika i nji-
hovim materijalnim poloZajem.
Upravno vijece razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Muzeja.

Clanak 19.

Upravno vije¢e Muzeja ima pet (5) ¢lanova:

- tri ¢lana imenuje gradonacelnik iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelat-
nika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka. Za ¢lana Upravnog vije¢a Osnivac
moze imenovati osobu koja ima zavr$en sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen stu-
dij,

- jednog ¢lana bira Stru¢no vijece,

- te jednog ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno

birana za ¢lana Upravnog vijeca.



Clanak 20.

Clana Upravnog vijeca iz reda Stru¢nog vijeca biraju ¢lanovi Struénog vijeéa tajnim
glasovanjem.

Clanak 21.

Za provodenje izbora, ¢lanovi Struénog vijeca osnivaju tijelo - izborno povjerenstvo
koje se sastoji od predsjednika i dva ¢lana. Clanove izbornog povjerenstva biraju &lanovi
Stru¢nog vije¢a Muzeja neposredno na sjednici javnim glasovanjem.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu biti kandidirani za ¢lana Upravnog vijeéa.

O izboru Izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Zapisnik potpisuje predsjednik i ¢lanovi izbormog povjerenstva.

Clanak 22.

Svaki ¢lan Struénog vije¢a moze predlagati i biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca
osim ravnatelja. Svaki ¢lan moZe sam istaknuti svoju kandidaturu. Predlaganje je javno.

Glasovanje za kandidata za ¢lana Upravnog vijeca iz reda ¢lanova Strucnog vijeca je
pravovaljano, ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Struénog vijeca.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca utvrden je onaj ¢lan Struénog vijeca za kojeg
se izjasnila veéina nazoc¢nih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Glasovanje za kandidata iz prethodnog stavka provodi se javno, dizanjem ruke.

Kandidatom se smatra svaki ¢lan Stru¢nog vijeéa koji je pisanom izjavom prihvatio
kandidaturu.

Clanak 23.

Nakon zavrsetka kandidiranja, izborno povjerenstvo popisuje kandidate i temeljem
popisa kandidata sastavlja izbornu listu kandidata za ¢lana Upravnog vije¢a prema abecednom
redu.

Clanak 24.

Nakon utvrdivanja izborne liste, izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e. Broj
glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.
Glasacki listi¢ iz st. 1. ovog ¢lanka sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidata za ¢lana Upravnog vijeca,
- broj kandidata koji se bira u Upravno vijece,
- ime i prezime kandidata abecednim redom.
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.
Bira¢ glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred prezimena jednog kandidata.
Glasacki listi¢i popunjen suprotno prijasnjem stavku smatraju se nevazeéi.

Clanak 25.

Izborno povjerenstvo osigurava da tijekom cijelog glasovanja kutija bude zatvorena.

Predsjednik izbornog povjerenstva urucuje glasacki listi¢, zaokruZuje osobu u popis

nazoc¢nih bira¢a 1 objaSnjava nacin glasovanja.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéih listica
i utvrduje rezultate glasovanja.



Clanak 26.

Za ¢lana Upravnog vijeca iz reda Stru¢nog vije€a izabran je onaj kandidat koji je
dobio najveci broj glasova prisutnih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti najveci broj glasova, za te kandidate ponovit ¢e se
glasovanje.

O rezultatima izbora sastavlja se obavijest koja se objavljuje na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Clanak 27.

Upravno vijeée radi na sjednicama. Sjednice se odrZavaju u pravilu u sjedistu Muzeja.

Sjednicu saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeca, te potpisuje opce i druge akte koje
donosi Upravno vijece, a u sluc¢aju njegove sprijeCenosti njegov zamjenik.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odluCuje ako u radu sudjeluje viSe od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 28.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice prema potrebi, a najmanje dva puta
godisnje.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne
tre¢ine ¢lanova Upravnog vijeca u roku 15 dana.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu na pisani zahtjev jedne trec¢ine ¢lanova
Upravnog vije¢a. Ukoliko predsjednik na pisani zahtjev ne sazove sjednicu, sjednicu
Upravnog vijeca ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 29.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva i njome rukovodi najstariji ¢lan Upravnog
vijea. Predsjednika i zamjenika Upravnog vijeéa biraju izmedu sebe ¢lanovi na prvoj
sjednici vijeca.

Clanak 30.

Nacin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijeca, vodenje zapisnika i
njegovo ¢uvanje te druga pitanja pobliZe se ureduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 31.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj Muzeja.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje se na sjednicu
pozovu temeljem zaklju¢ka Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Clana Upravnog vije¢a razrijesit ¢e gradonacelnik, odnosno radnici:

- nanjegov zahtjev,

- ako ne ispunjava duznosti ¢lana: Cesto izostaje sa sjednica (tri puta uzastopce bez
valjanog opravdanja), ne daje informacije o sjednicama vijeca na zahtjev tijelu
koje ga je imenovalo ili radnicima koji su ga izabrali,

- ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,



- ako ne zastupa zakljucke, misljenja i odluke osnivaca odnosno radnika koji su ga

izabrali,

- ako oda poslovnu tajnu Muzeja,

- ako mu kao ¢lanu Upravnog vijeca iz reda Struénog vijeca ili radnika prestane rad-

ni odnos u Muzeju.

Postupak za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vije¢e pokrece Upravno vijece ili
tijelo koje ga je imenovalo odnosno izabralo, dok postupak za razrjeSenje duZnosti ¢lana
Upravnog vijeca izabranog od strane radnika pokreée jedna tred¢ina radnika Muzeja.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je imenovalo odnosno izabralo ¢lana Upravnog
vijeéa, a odluku o razrjeSenju ¢lana izabranog od strane radnika donosi se sukladno
odredbama Zakona o radu. U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novog se ¢lana bira
odnosno imenuje u roku 30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana
Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

2. RAVNATELJ

Clanak 33.
Muzejom upravlja ravnatelj.
U upravljanju Muzejom ravnatelj obavlja slijedece :

- predstavlja i zastupa Muzej,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Muzeja,

- zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima i ovlaStenim javnopravnim tijelima,

- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

- odgovara za zakonitost rada Muzeja,

- vodi stru¢an rad Muzeja i odgovara za njega,

- predlaze Upravnom vijecu program rada i razvitka Muzeja,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnom prometu,

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudivanju pokretne i
nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima, te nabavi pojedina¢ne vrijednosti do
9.290,00 eura bez PDV-a, a preko 9.290,01 eura bez PDV-a prema prethodnoj odluci
Upravnog vijeca, odnosno uz suglasnost gradonacelnika, te gradevinskim radovima
prema prethodnoj odluci Upravnog vijeéa uz prethodnu suglasnost gradonacdelnika,

- predlaze Upravnom vijecu Statut i ostale opce akte,

- donosi odluku o popisu imovine, potrazivanja i obveza Muzeja,

- donosi odluku o imenovanju ¢lanova odbora i povjerenstava,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- nakon provedenog javnog natjecaja odlucuje o zasnivanju radnog odnosa,

- odluéuje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama zapos-
lenika iz radnog odnosa,

- Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima podnosi izvjesce o radu i poslovanju
Muzeja,

- donosi godisnji plan nabave,

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

- nadzire pravodobnu i to¢nu inventarizaciju grade sukladno programu inventarizacije i
upisa muzejske grade i muzejske dokumentacije u Registar kulturnih dobara Republi-
ke Hrvatske,

- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica,

- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Muzeja,



- priprema i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vijeca,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Muzeja.

Clanak 34.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSuje gradonacelnik na prijedlog Upravnog vijeca.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vije¢e Muzeja.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje na mreZnim
stranicama ustanove i u ,,Narodnim novinama®.

Upravno vije¢e Muzeja je duzno raspisati natjetaj najmanje dva mjeseca prije istaka
mandata postojeceg ravnatelja. Javni natjecaj je otvoren najmanje 15 (petnaest) dana.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava, Upravno vije¢e Muzeja provjerava
ispunjavaju li kandidati uvjete za ravnatelja u skladu sa Statutom Muzeja, donosi prijedlog
odluke o imenovanju ravnatelja i u daljnjem roku od 8 (osam) dana natjecajnu dokumentaciju
za ravnatelja dostavlja Osnivacu.

Ne raspi$e i Upravno vijeCe Muzeja javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja u
propisanom roku, natjecaj ¢e raspisati Osnivac.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od cetiri godine i moZe biti ponovno
imenovan.

Ravnateljem Muzeja moZe se na temelju predloZenog ¢etverogodisnjeg programa rada,
imenovati osoba

- koja ima zavrSen sveuéilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- znanje jednog stranog jezika,

- koja nije pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih dijela protiv Zivota 1 tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv asti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskori$tavanja djeteta, protiv opée sigurnosti, protiv imovine, protiv
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektualnog vlasniStva, protiv sluzbene duZnosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane drzave
ili medunarodne organizacije, kako je propisano Kaznenim zakonom i protiv koje se
ne vodi kazneni postupak §to se dokazuje Uvjerenjem o podacima iz kaznene
evidencije Ministarstva nadleZznog za pravosude koje pribavlja poslodavac odnosno
uvjerenjem da se ne vodi kazneni postupak pribavljenoga od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani koje ne smije biti starije od 15 dana od podno$enja prijave.

[znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjec¢aj ne javi osoba koja ima

propisane uvjete, za ravnatelja javnoga muzeja moze se, na temelju predloZenoga
¢etverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano
stavkom 8. ovoga ¢lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u
kulturi, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete propisane Statutom.

Clanak 35.

U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Muzeja kojeg on za to ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moze biti radnik koji je ¢lan Upravnog vijeca.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje, osim ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugacije.



Clanak 36.

Ravnatelj Muzeja bit ¢e razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
sljede¢im slucajevima:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o
radu dovode do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Muzeja ili
neosnovano ne izvrSava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati veé¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Clanak 37.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZznim sudom u
roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrjeSenje iz ¢lanka 36. ovog Statuta ili da je u postupku dono3enja odluke o razrjeSenju
doslo do povrede koja je zna¢ajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 38.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vriitelj duznosti.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja javnoga muzeja moZe se, bez provodenja javnoga
natjecaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 8. ¢lankom 34. ovog
Statuta, a na ovu duznost mozZe se imenovati i osoba koja nije radnik javnoga muzeja.

Upravno vije¢e duzno je raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana
od dana imenovanja vr§itelja duznosti.

3. STRUCNO VIJECE
Clanak 39.

Muzej ima Stru¢no vijece. Stru¢no vijece muzeja €ine ravnatelj i svi struéni muzejski
djelatnici muzeja, sukladno pravilniku o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u
muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihovog stjecanja.

Stru¢no vijece raspravlja o struénim pitanjima rada muzeja, razmatra 1 predlaze
programe rada, razmatra izvjeS¢a o radu, daje miSljenja i prijedloge u vezi s razvojem
djelatnosti te obavlja i druge stru¢ne poslove.

Strucno vijece je kolegijalno stru¢no savjetodavno tijelo Muzeja.

Struéni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih stru¢nih poslova Muzeja
za koje su zaduzeni ili su stekli odgovarajuca strué¢na muzejska zvanja.

Struénim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopuSteno obavljati
poslove iz podru¢ja muzejske djelatnosti izvan muzeja bez prethodne pisane suglasnosti
ravnatelja muzeja. Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja poslova.

Clanak 40.
Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i njima predsjedava predsjednik.

Predsjednika i njegova zamjenika imenuje Stru¢no vijece medu svojim ¢lanovima, na
vrijeme od Cetiri godine.



Sjednica Stru¢nog vijeCa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vijeca i
najmanje tre¢ine ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Clanak 41.

Struéno vijece utvrduje svoje stavove i misljenja te donosi prijedloge veéinom glasova
prisutnih ¢lanova.
Nacin rada Stru¢nog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 42.

Struéno vijece na sjednicama obavlja poslove iz svojih ovlasti, te se zaklju€ci unose u
zapisnik.

Zapisnicara sa sjednice Struénog vijeca imenuje predsjednik iz reda Stru¢nog vijeca.

Zapisnik se ¢uva kao trajni dokument prema propisima o arhiviranju i Cuvanju
dokumenata.

Sjednice Stru¢nog vijeca sazivaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Na prijedlog Ravnatelja radu Stru¢nog vije¢a mogu prisustvovati i drugi djelatnici
Muzeja ili vanjski stru¢njaci za pojedina pitanja, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 43.

Struéno vijece razmatra i daje misljenja o struénim pitanjima, a posebno:

- predlaze mjere za unapredivanje djelatnosti,

- daje strué¢no misljenje na zahtjev ravnatelja,

- razmatra i daje misljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja,

- sudjeluju u izradi plana i programa rada i razvitka Muzeja,

- predlaze projekte koji doprinose razvoju struke i razvitku Muzeja,

- analizira izvjestaje i rezultate rada Muzeja temeljem koji donosi nove razvojne
prijedloge te,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim propisima.

IX. IMOVINA MUZEJA I ODGOVORNOST
Clanak 44.

Imovinu Muzeja ¢ine stvari, prava i novac.
Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 45.

Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.

U odnosu na imovinu Muzeja koja predstavlja kulturno dobro primjenjuje se propisi o
za§titi 1 o¢uvanju kulturnih dobara.

Osnivac¢ solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Muzeja.



X. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 46.

Muzej vodi financijsko poslovanje i1 racunovodstvo u skladu s propisima za
prorac¢unske korisnike.

Osniva¢ kontrolira zakonito, svrhovito, ucinkovito, ekonomic¢no i djelotvorno
raspolaganje proracunskim i drugim sredstvima.

Clanak 47.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivaé Muzeja, a sredstva za rad ukljucuju
sredstva za place, sredstva za program, materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije i
investicijsko odrzavanje, te otkup muzejske grade.

Sredstva za posebne programe osigurava Osniva¢, a ovisno o svom interesu i tijela
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, o ¢emu se sklapa ugovor.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima,
darovanjima i1 na drugi na¢in u skladu sa zakonom.

Muzej moZe ostvarivati sredstva za obavljanje svoje djelatnosti od:

- prihoda u skladu s medudrzavnim ugovorima, odnosno ugovorima sa medunarodnim
organizacijama koje je potpisala Republika Hrvatska odnosno Grad Zagreb;

- ostvarene ugovorne dobiti u skladu sa zakonom.

Clanak 48.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivni rezultat poslovanja na
godi$njoj razini, ona se moze koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja,
sukladno zakonu, drugim propisima i ovim Statutom.

XI. OPCI AKTI MUZEJA

Clanak 49.

Muzej ima sljedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
= Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o uvidu u muzejsku gradu i dokumentaciju,
- Pravilnik o uvjetima pristupa muzejskim prostorima,
- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,
- druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 50.

Statut je osnovni akt Muzeja i donosi ga Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.



Statut i drugi opéi akti Muzeja i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku
utvrdenom zakonom 1 ovim statutom.

Statut 1 drugi op¢i akti Muzeja objavljuju se na oglasnoj ploé¢i, a stupaju na snagu
osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, a iznimno, ako je to propisano
op¢im aktom, najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci.

Ravnatelj Muzeja duzan je dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Muzeja Osnivacu u roku osam dana od dana njihovog dono3enja.

Ravnatelj je duzan Ministarstvu kulture, u roku od osam dana od dana donoSenja,
dostaviti Statut Muzeja 1 opéi akt kojim se ureduje obavljanje njegove djelatnosti ili dijela
djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom.

Muzej je duzan donijeti plan digitalizacije muzejske grade i muzejske dokumentacije i

objaviti ga na svojim mreznim stranicama te ga dostaviti Muzejskom dokumentacijskom
centru.

XII. RADNI ODNOSI
Clanak 51.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Muzeja,
sukladno propisima koji ureduju podruc¢ja kulture, opéim propisima o radu, Kolektivnom
ugovoru 1 drugim propisima.

XIII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 52.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno Radni¢kom vije¢u ako je
utemeljeno i Sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im
omoguciti nesmetan rad.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 53.

Rad Muzeja je javan.

Muzej je duzan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Muzej je duzan statut te druge opée akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti ili
dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreZnim stranicama na
lako pretraZiv nacin i u strojno €itljivom obliku.

Mugzej je duzan na svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno
posebnim propisima.

Clanak 54.

O uvjetima i na¢inu rada Muzeja ravnatelj izvje§¢uje radnike:
- objavljivanjem opcih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- na drugi, primjeren nacin.



Clanak 55.

Ravnatelj i drugi ovladteni radnici duzni su u okviru svojim ovlastenja, nadleZnim
tijelima, na njithov zahtjev, davati trazene podatke. Muzej ¢e uskratiti davanje informacija,
odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zaStiti
osobnih podataka.

Clanak 56.

Za javnost rada Muzeja odgovaran je ravnatelj.

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima,
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Muzeju,
- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizi¢ke i tehnicke zaStite muzejske grade i muzejske dokumentacije,
- plan fizicke i tehnicke zastite objekta, imovine i radnika Muzeja,
- druge isprave i1 podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Muzeja i1 njegova Osnivaca sukladno opéem aktu Muzeja i zakonu.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

O cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

XVI. ZASTITA OKOLISA
Clanak 58.

Radnici Muzeja imaju pravo i duZnost u okviru svojih poslova i radnih zadataka
brinuti o zatiti i unapredivanju okoliSa. Osiguravati uvjete za ¢uvanje vrijednosti okolisa,
sprecavati 1 otklanjati Stetne posljedice koje ugrozavaju ili dovode u opasnost Zivot 1 zdravlje
ljudi.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je radnik duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

XVII. OBRANA
Clanak 59.

Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za
rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske i u drugim
sluéajevima odredenim tim propisima.

XVIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 60.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.



Clanak 61.

Opéi akti iz ¢lanka 49. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku 90
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Do uskladivanja opéih akata Muzeja s odredbama Statuta primjenjivat ¢e se postojeci
op¢i akti ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Stupanjem na snagu prestaje vaziti Statut Muzeja Prigorja od 17. oZujka 2016.

Prijedlog Statuta Muzeja Prigorja utvrden je na sjednici br. 9 Upravnog vije¢a odrZanoj
17.10. 2018.

Broj: 540/2018
Zagreb, 17.10. 2018.

Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba na ovaj Statut dala prethodnu suglasnost
zakljuckom,

KLASA: 612-05/18-02/12

URBROJ: 251-01-05-18-11

Ovaj Statut donijet je 12.12.2018. i objavljen na oglasnoj plo¢i 12.12.2018, a stupio je na
snagu 20.12.2018.

Ur.br.: 728/2018

I. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Muzeja Prigorja

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Muzeja Prigorja donesen je na 20.
sjednici Upravnog vijec¢a odrzanoj 2. oZzujka 2020.

Urbroj: 2020-128
Zagreb, 2. ozujka 2020.

Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba na ovu Odluku o izmjenama i
dopunama Statuta dala prethodnu suglasnost zaklju¢kom od 19. oZujka 2020., KLASA: 021-
05/20-01/121, URBROJ: 251-01-03-20-11.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta donijeta je 9. srpnja 2020. i objavljena
na oglasnoj plo¢i 9.srpnja 2020., a stupila je na snagu 17.srpnja 2020.

Urbroj: 2020-420
Zagreb, 9.srpnja 2020.



II. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Muzeja Prigorja

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Muzeja Prigorja donesen je na 27.
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 11. 10. 2021., Urbroj: 2021-796, izmijenjen i dopunjen
Odlukom o izmjenama i dopunama Prijedloga Odluke 5to ju je donijelo Upravno vijece na
29. sjednici odrzanoj 19.10.2021., Urbroj: 2021-830

Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba na ovu Odluku o izmjenama i
dopunama Statuta dala prethodnu suglasnost zaklju¢kom od 28.10.2021., KLASA: 021-05/21-
01/429, URBROJ: 251-01-03-21-11

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta donijeta je 29.12.2021. i objavljena na
oglasnoj plo¢i 29.12.2021., a stupila je na snagu 6.1.2022.

Urbroj: 2021-1037
Zagreb, 29.12.2021.

ITI. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Muzeja Prigorja

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Muzeja Prigorja donesen je na 24.
sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 8.5.2024., Urbroj: 2024-289, izmijenjen i dopunjen
Odlukom o izmjenama i dopunama Prijedloga Odluke $to ju je donijelo Upravno vijece na
29. sjednici odrzanoj 9.7.2024., Urbroj: 2024-426

Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba na ovu Odluku o izmjenama i
dopunama Statuta dala prethodnu suglasnost zaklju¢kom od 28.5.2024., KLASA: 024-01/24-
03/227, URBROI: 251-16-04-24-9

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta donijeta je 9.7.2024. i objavljena na
oglasnoj plo¢i 9.7.2024., a stupila je na snagu 17.7.2024.

Urbroj: 2024-426
Zagreb, 9.7.2024.
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Urbroj: 2024- 3%0
Zagreb, 20.12.2024.




